
Resolución de aprobación Nº 374-2018-FACEPS/UMCH

14-Dic-18

PLAN DE 

ESTUDIOS
PLAN 2019-I

FACULTAD EDUCACIÓN Y PSICOLOGÍA

CARRERA PSICOLOGÍA

HT HP TOTAL

GEN00216 LENGUA I I GENERALES O 4 2 4 6

GEN00217 LENGUA II II GENERALES O 4 2 4 6

GEN00238 MATEMÁTICA I I GENERALES O 4 4 0 4

GEN00239 MATEMÁTICA II II GENERALES O 4 4 0 4 Matemática I

GEN00705
ESTRATEGIAS DE COMPRENSION Y PRODUCCION 

DE TEXTOS
II GENERALES O 4 4 0 4

GEN00247
METODOLOGÍA DE LOS ESTUDIOS

UNIVERSITARIOS
I GENERALES O 4 4 0 4

SUB TOTAL 24 20 8 28

HT HP TOTAL

SEMINARIO DE CULTURA Y REALIDAD NACIONAL I GENERALES E 2 2 0 2

GEN00145 FE, CULTURA Y CIENCIA II GENERALES E 2 2 0 2

COG00357
TALLER DE INFORMATICA I PARA 

ADMINISTRACIÓN Y CONTABILIDAD
I GENERALES E 3 2 2 4

COG00359
TALLER DE INFORMATICA II PARA 

ADMINISTRACIÓN Y CONTABILIDAD
II GENERALES E 3 2 2 4

ACTIVIDADES ARTÍSTICAS Y DEPORTIVAS I I GENERALES E 2 2 0 2

TALLER DE ARTES PLASTICAS I

TALLER DE MUSICA I

TALLER DE TEATRO I

TALLER DE DANZA FOLCLORICA I

TAE KWON DO I

BÁSQUET I

NATACIÓN I

VOLEY I

ACTIVIDADES ARTÍSTICAS Y DEPORTIVAS II II GENERALES E 2 2 0 2

TALLER DE ARTES PLASTICAS II

TALLER DE MUSICA II

TALLER DE TEATRO II

TALLER DE DANZA FOLCLORICA II

TAE KWON DO II

NATACIÓN II

BÁSQUET II

VOLEYII

SUB TOTAL 14 12 4 16

38 32 12 44TOTAL
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PLAN DE ESTUDIOS 3 MOD A

GENERALES 
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HT HP TOTAL

GEN00182 IDIOMAS I I ESPECÍFICOS O 3 2 2 4

GEN00081 DESARROLLO SOSTENIBLE I ESPECÍFICOS O 3 2 2 4

GEN00183 IDIOMAS II II ESPECÍFICOS O 3 2 2 4 Idiomas I

GEN00184 IDIOMAS III III ESPECÍFICOS O 3 2 2 4 Idiomas II

COG00240 MATEMÁTICA III III ESPECÍFICOS O 3 2 2 4 MATEMÁTICA II

PRO00496 ADMINISTRACIÓN III ESPECÍFICOS O 4 4 0 4

CON00950 DERECHO DE LA EMPRESA I III ESPECÍFICOS O 3 2 2 4

CON00949 CONTABILIDAD I III ESPECÍFICOS O 3 2 2 4

EPG00910 METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN I III ESPECÍFICOS O 3 2 2 4

GEN00185 IDIOMAS IV IV ESPECÍFICOS O 3 2 2 4 IDIOMAS III

FUNDAMENTOS DE MARKETING IV ESPECÍFICOS O 3 2 2 4

GESTION DE PERSONAS IV ESPECÍFICOS O 3 2 2 4

CON00954 MÉTODOS CUANTITATIVOS I IV ESPECÍFICOS O 3 2 2 4 MATEMÁTICA III

METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN II IV ESPECÍFICOS O 3 2 2 4
METODOLOGÍA DE LA 

INVESTIGACIÓN I

CON00962 DERECHO DE LA EMPRESA II V ESPECÍFICOS O 2 2 0 2
DERECHO DE LA 

EMPRESA I

CON00953 COSTOS I V ESPECÍFICOS O 3 2 2 4

ADM00990 MÉTODOS CUANTITATIVOS II V ESPECÍFICOS O 3 2 2 4
MÉTODOS 

CUANTITATIVOS I

PRO00332 SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN I V ESPECÍFICOS O 4 4 0 4
METODOLOGÍA DE LA 

INVESTIGACIÓN II

GESTION DE OPERACIONES Y LOGÍSTICA VI ESPECÍFICOS O 3 2 2 4

SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN II VI ESPECÍFICOS O 3 2 2 4
SEMINARIO DE 

INVESTIGACIÓN I

PRO00678 ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL VI ESPECÍFICOS O 2 0 4 4

Implica 60 horas 

cronológicas de trabajo 

de campo

CON00958 FINANZAS I VII ESPECÍFICOS O 3 2 2 4 MATEMÁTICA III

TALLER DE INVESTIGACIÓN I VII ESPECÍFICOS O 3 2 2 4
SEMINARIO DE 

INVESTIGACIÓN II

CON00961 FINANZAS II VIII ESPECÍFICOS O 3 2 2 4 FINANZAS I

ADM00987 INVESTIGACIÓN DE MERCADOS VIII ESPECÍFICOS O 3 2 2 4
TALLER DE 

INVESTIGACIÓN I

PRO00440 PRÁCTICA PRE PROFESIONAL I VIII ESPECÍFICOS O 3 0 6 6

ETICA PROFESIONAL IX ESPECÍFICOS O 3 2 2 4

TALLER DE INVESTIGACIÓN II IX ESPECÍFICOS O 4 4 0 4
TALLER DE 

INVESTIGACIÓN I

GESTIÓN COMERCIAL X ESPECÍFICOS O 2 2 0 2
INVESTIGACIÓN DE 

MERCADOS

CON00980 EVALUACIÓN DE PROYECTOS X ESPECÍFICOS O 3 2 2 4 FINANZAS II

PROYECTO  DE RESPONSABILIDAD SOCIAL X ESPECÍFICOS O 3 2 2 4

TALLER DE INVESTIGACIÓN III X ESPECÍFICOS O 4 4 0 4
TALLER DE 

INVESTIGACIÓN II

PRO00442 PRÁCTICA PRE PROFESIONAL II X ESPECÍFICOS O 3 0 6 6 PRÁCTICA PROFESIONAL I

GEN00271
PENSAMIENTO HUMANÍSTICO-CRISTIANO 

CONTEMPORANEO
X ESPECÍFICOS O 2 2 0 2

102 70 64 134

HT HP TOTAL

HABILIDADES SOCIALES Y LIDERAZGO II ESPECÍFICOS E 3 2 2 4

INCLUSIÓN Y DISCAPACIDAD III ESPECÍFICOS E 2 2 0 2

COP00799 IDIOMAS V V ESPECÍFICOS E 2 2 0 2 IDIOMAS IV

COP00800 IDIOMAS VI VI ESPECÍFICOS E 2 2 0 2 IDIOMAS V

9 8 2 10

111 78 66 144TOTAL
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45 CRÉDITOS OBLIGATORIOS

HT HP TOTAL

DISEÑO Y COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL IV ESPECIALIDAD O 3 2 2 4

CON00952 CONTABILIDAD II IV ESPECIALIDAD O 4 4 0 4 CONTABILIDAD I

INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO V ESPECIALIDAD O 4 4 0 4

ADM00993 GESTIÓN DE VENTAS I VI ESPECIALIDAD O 3 2 2 4

MARKETING ESTRATÉGICO VI ESPECIALIDAD O 3 2 2 4

DESARROLLO DE HABILIDADES GERENCIALES VI ESPECIALIDAD O 4 4 0 4

GESTIÓN DE VENTAS II VII ESPECIALIDAD O 4 4 0 4 GESTIÓN DE VENTAS I

GESTIÓN DE CALIDAD VII ESPECIALIDAD O 3 2 2 4

CON00979 GESTIÓN DE EMPRESAS FAMILIARES VIII ESPECIALIDAD O 3 2 2 4

NEGOCIOS DIGITALES VIII ESPECIALIDAD O 3 2 2 4

CON00973 INSTRUMENTOS FINANCIEROS Y DE CONTROL IX ESPECIALIDAD O 4 4 0 4 FINANZAS II

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA
IX

ESPECIALIDAD
O

4
4 0

4
DESARROLLO DE 

HABILIDADES 

GERENCIALES
SEMINARIO DE ACTUALIZACIÓN PARA 

ADMINISTRADORES
IX ESPECIALIDAD O 3 2 2 4

45 38 14 52

10 CRÉDITOS ELECTIVOS

HT HP TOTAL

ECONOMÍA I V ESPECIALIDAD E 2 2 0 2

PRO00237 MATEMÁTICA FINANCIERA V ESPECIALIDAD E 2 2 0 2

ECONOMÍA II VI ESPECIALIDAD E 2 2 0 2 ECONOMÍA I

CON00978 GESTIÓN GUBERNAMENTAL VII ESPECIALIDAD E 2 2 0 2

TICs APLICADAS EN LA ADMINISTRACIÓN VIII ESPECIALIDAD E 2 2 0 2

TALLER DE INFORMATICA 

II PARA 

ADMINISTRACIÓN Y 

CONTABILIDAD

10 10 0 10

55 48 14 62

Toda copia en papel o en archivo electrónico es un documento no controlado a excepción del original y las copias con el sello de “COPIA CONTROLADA
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