
La Universidad Marcelino Champagnat en materia de mediación e inserción laboral 
tiene las políticas siguientes:

Ÿ Promover la formación académica de los estudiantes pertenecientes a las 
carreras profesionales de la Universidad en base a un contacto directo con el 
mercado laboral.

Ÿ Fomentar el establecimiento de convenios entre las Facultades y las diversas 
organizaciones, públicas y privadas.

Ÿ Contribuir con la formación profesional basada en competencias de los 
estudiantes, fomentando sus aptitudes y responsabilidades con el fin de facilitar 
la inserción laboral y atender las exigencias actuales del mercado.

Ÿ Promover el contacto de nuestros estudiantes con el mercado laboral, 
potenciando su perfil académico.

Ÿ Fortalecer los puntos críticos de desarrollo académico y personal de los 
estudiantes, a través de los distintos programas de formación que ofrece la 
Universidad.

Ÿ Proporcionar soporte científico y tecnológico a nuestros estudiantes.

Ÿ Actualizar periódicamente los avances antes y durante el proceso de inserción 
laboral.

Ÿ
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