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UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT

Sesion del Consejo Universitario
23 de julio 2019

En Lima, distrito de Surco, a los veintitrés dias del mes de julio de dos mil diecinugy
siendo las diez horas, se llevo a cabo la sesion ordinaria del Consejo Universitario gp|
Sala de sesiones de la Universidad Marcelino Champagnat, presidida por el Rector
Pablo Gonzalez Franco y con la participacion de los miembros, Dr. Marcial Colop
Valenzuela, Vicerrector; Mg. ,Aldino César Serna Serna, Decano de la Facultad .
Educacion y Psicologia, y Decano encargado de la Facultad de Administracion
Contabilidad, Dr. Marino Latorre Arifio, Director de la Escuela de Posgrado. Asistieron |g
representantes del Consejo Directivo, Mg. Ménica Aguirre Garayar, Mg. Rocio Barrie 0
Montellanos, Mg. Ménica Del Aguila Chavez, Mg. Lourdes Armey Tejada, Mg. Deniss
Colange Barboza y Mg. Verdnica Bringas Alvarez Asimismo asistio el Director General d
Administracion, Mg. David Mongrut, con derecho a vos. '
Arroyo, Director General de Administracion. Participaron los representantes
estudiantiles Eduardo Rivera Vizcarra y Alberto Silva Orellana
Actud como secretario Dr. Marcial Colonia Valenzuela. Habiendo comprobado el quorun
reglamentario, el Rector, declar6 abierta la sesion ordinaria. El secretario leyé |
correspondencia recibida, asi como la agenda del dia 3

INFORMES. La Directora de la Oficina de Calidad Universitaria, informo sobre lo
siguientes aspectos: :
1.Acreditaciéon: Organizacion de la visita de la entidad evaluadora externa y Propuest
economica de la Entidad Evaluadora SGS. 2 grupos por la suma de 108,000 soles. ------
2.Proyectos: Se firmo el convenio con el Ministerio de educacion MINEDU y |a---------=- -
Organizacién de Estados Iberoamericanos, OEI. Pendiente la suscripcién del convenio :
Gilat. Proyecto de responsabilidad social para brindar capacitacion en informatica
3.0tros. La SUNEDU dispone mediante resolucion, con el fin de que no se apertura el,
Programa de Complementacion académica desde el afio. Cambio de responsable de-----
jardineria, Reacomodo oficinas en Administracién, Conformacion del Equipo para la--—= -
transferencia de la Residencia: David y H. Pablo y 2 del sector marista, Vacaciones del -
del del Hermano. Marino Latorre Arifio, Clausura de maestrias — 23 agosto, Avance de la.
gestion en el proceso para que la Universidad sea reconocida como entidad receptora de
donaciones, Cambio de la firma del Hno Mario al haber dejado de ser Gerente de la-----—
Universidad, Solicitud de Convenio de Mons. Javier Travieso sobre formacion de docentes
en tres instituciones de la Iglesia de los vicariatos de la Amazonia. Iniciando con un----—=
diplomado. Solicitud de Convenio por Utrivium para desarrollar Diplomado con INDECI-—-=
Estado de acuerdo con el IPCNA. Reunion de pasantias UMCH. Diplomado Seif de--—=
Children en planificacién. Laborum. Convenio de Bolsa Laboral universitaria. Por afio-—-==
.Charla 07 de agosto de 10 a 11am. Vizquerra. CSG. Bienvenida y despedida de--------= -3
intercambio estudiantil. 22 de julio, Focus group para validacién de malla de Computacion-
16 de julio, Focus group para validacion de malla de Inglés. 23 de julio, Cursos libres de-—
Ciencias Religiosas con créditos agosto 2019-Il. (informar a IV-VI-VIIl) Matricula 50 soles- 3
ORDEN DEL DIA. Después de intercambiar ideas y debatir, el Consejo Universitario
acordo: 1.Aprobar el cronograma de las siguientes actividades: Plan de induccion a=
docentes nuevos, 8 agosto, Reunién de docentes 2019-11, 9 de agosto, Capacitacion-——
docente. 9y 10 agosto. -~
2.Aprobar el Cuadro de Evaluacién Docente 2019-I
3.Aprobar el Cuadro de Horas lectivas y no lectivas de docentes 2019-Il.--------------=====
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a 4 Encargar la Coordinacion de la Modalidad Semipresencial B a la docente Mg. Miluska

Challco Lenes.
5.Exonerar a los estudiantes que proceden de universidades no licenciadas, la obligacion

de pagar los derechos por traslado externoy conavlidacion de asignaturas, como parte del
compromiso de responsabilidad social de la Universidad con la sociedad.
6.Incrementar el 5% al costo de la pension de ensefianza, modalidad B 2020-------------

7 Aprobar los Convenios Especificos suscrito con: 1 Institucion Educativa Mater Christi----
|a Institucion Educativa Santa Rosa, la Asociacion Civil Utrivium.

8 Recomendar el cumplimiento de las Actividades pendientes del 2019-l------------==--=

Focus group con empleadores: Psicologia, Administracion y Contabilidad, Charla sobre---
empleabilidad para estudiantes del décimo semestre de todas las carreras profesionales--
PAT 2020. Modalidad Ay B (2 semestres) Apto para pedir el diploma de Bachillerato con

experiencia laboral en su especialidad, Concurso de trabajos de investigacion de-----------
docentes, Seminario Nacional de investigacion 7-8-9 noviembre, Elecciones de--------------
representacion estudiantil al Consejo universitario, Conformacién de Asociacion de --------
Graduados y eleccion de representante ante la AGA y Consejo Universitario, Concurso 'y
promocion de docentes
9. Modificar el costo de la tasa correspondiente al numeral 46, Costos por pension de

ensefanza y Tasas 2019

Item Concepto Detalle Mzd;;'f ; - Mgdzatl)lf ga .
46 Convalidacion por Traslado (qosto por 10.00 10.00
externo asignatura)

Siendo las trece horas, el secretario redacto y leyo el acta de la sesion, aprobandose por
unanimidad. En fe de lo cual, los infrascritos autorizados, firmaron la presente acta,
juntamente---- con el Rector y el Secretario General encargado. Acto seguido el Rector

levanto la sesion. ---------==-
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