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UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT
RESOLUCION N° 060-2022-PCD/UMCH
Santiago de Surco, 05 de diciembre de 2022

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD MARCELINO
CHAMPAGNAT

Vistos:

La actualizacion del Reglamento de Becas y Beneficios de la Universidad Marcelino
Champagnat y el acuerdo del Consejo Directivo; y

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Marcelino Champagnat creada por Ley N° 25180, es persona juridica de
derecho privado sin fines de lucro, promovida y organizada por la Congregacion de Hermanos
Maristas del Perl, adecuada al régimen del Decreto Legislativo N° 882, mediante Resolucion
N° 383-2014-CONAFU y a las normas de la Ley N° 30220, Ley Universitaria y Licenciada por
la SUNEDU, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 041-2017-SUNEDU/CD;

Que, por Resolucion N° 032-2017-PCD/UMCH, de fecha 05 de septiembre de 2017, se aprob6
el Reglamento de Becas y Beneficios de la Universidad, ampliado posteriormente con la
incorporacién de una Disposicibn Complementaria, mediante Resolucion N° 032-2020-
PCD/UMCH, de fecha 25 de agosto de 2020;

Que, con el objeto de actualizar el reglamento con nuevos conceptos de beneficios y becas
que se conceden a los estudiantes de pregrado y posgrado, personal docente y de servicios
de la Universidad se ha modificado el Capitulo Il del Titulo Il del citado reglamento, asi como
el procedimiento de otorgamiento de becas y beneficios;

Que, los miembros del Consejo Directivo reunidos en sesion ordinaria el dia 02 de diciembre
de 2022, luego de escuchar y conocer los alcances del Reglamento de Becas y Beneficios
actualizado mediante la modificacion del Capitulo Il del Titulo Il, de un intercambio de
opiniones y de las respuestas satisfactorias a la preguntas formuladas al Director General de
Administracion, acordaron aprobar la actualizacion del Reglamento de Becas y Beneficios de
la Universidad Marcelino Champagnat, disponiendo su difusion para conocimiento de
docentes, estudiantes y personal administrativo y de servicios de la Universidad,;

Estando a lo acordado; y

En uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto de la Universidad,

// Resolucion 060-2022-PCD/UMCH



SE RESUELVE:

Articulo 1°  APROBAR el Reglamento de Becas y Beneficios de la Universidad, actualizado
mediante la modificacion del Capitulo 1l del Titulo Il que, consta de Cinco Titulos,
Sesenta y cuatro Articulos, Una Disposicion Complementaria y Dos
Disposiciones Finales.

Articulo 2° La Direccién General de Administracion queda encargada del cumplimiento de
las disposiciones del reglamento aprobado por la presentes resolucion.

Articulo 3° Difundir el Reglamento de Becas y Beneficios para conocimiento de la
comunidad universitaria.

Registrese y comuniquese.

PABLO GONZALEZ FRANCO ALDINO<€ESAR SERNA SERNA
Presidente Secretario

// Resolucion 060-2022-PCD/UMCH
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Creacion del documento.
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Se ha modificado la denominacion de becas y beneficios, en
concordancia a la Ley Universitaria N°30220.

3 25/08/2020

Se ha incorporado una Disposicion complementaria, con el siguiente
texto:

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Unica.- Las becas otorgadas por las entidades publicas y privadas,
nacionales e internacionales son incompatibles con las becas y
beneficios que otorga la Universidad Marcelino Champagnat a sus
estudiantes de Pregrado y Posgrado.

4 2/12/2022

Se ha modificado todo el capitulo Il del Titulo II.
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Objeto del Reglamento
El presente reglamento tiene por objeto normar y establecer los procedimientos
para el otorgamiento de becas y beneficios a los postulantes y estudiantes de la
Universidad Marcelino Champagnat, en adelante Universidad; siendo éste el
Unico instrumento normativo que regula su otorgamiento.

Articulo 2° Ambito de Aplicacion
Postulantes y estudiantes de Pregrado y Posgrado, personal docente,
administrativo y de servicio.

Articulo 3° Glosario de términos
Para efectos del presente reglamento, los términos que se sefalan a
continuacion tienen el siguiente significado:

Beca: Subvencion economica temporal, parcial o total, otorgada por la
Universidad que se entrega a alguien para que realice estudios. Comprende un
porcentaje de la pension de ensefianza. La beca es de caracter personal e
intransferible y estd sometida a las condiciones de evaluacion establecidas en el
presente reglamento para su otorgamiento.

Becario: Estudiante que recibe cualquier modalidad de beca otorgada por la
Universidad.

Beneficio: Descuento porcentual de la pensidon de ensefianza que asume la
Universidad en beneficio del estudiante que cumple determinados requisitos
comprendidos en el presente reglamento.

Comision de becas: Encargada de evaluar las solicitudes de becas.

Pensién de ensefianza: Tasa educativa por concepto de la prestacion del
servicio educativo correspondiente al respectivo semestre académico.

Estudiante: Persona que esta matriculada en una carrera profesional o
programa académico.

Trabajador: Conjunto de docentes, administrativos, de servicio, mantenimiento
y limpieza (contratados o hombrados) que trabajan en la Universidad y que
perciben un sueldo o salario.

Semestre académico: Periodo o ciclo académico en el cual se desarrollan las
actividades académicas: clases, seminarios, talleres de los respectivos planes
de estudios.

Vinculo laboral: Relacién contractual entre el trabajador y la Universidad.
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TITULO I
DE LAS BECAS Y BENEFICIOS

CAPITULO |
DE LAS MODALIDADES DE LAS BECAS

Articulo 4° La Universidad puede otorgar becas a los estudiantes, de acuerdo a su programa
de becas y previa solicitud. Ofrece las siguientes modalidades de becas
educativas:

1. Becas por situacion econémica.
2. Beca por alto rendimiento: “Antonio Castagnetti”.
3. Beca por deportista destacado.

En ninguna modalidad, la beca incluye las siguientes tasas educativas:
Matricula, Graduacion, Titulacion y otros derechos académicos.

1. BECA POR SITUACION ECONOMICA

Articulo 5° La beca por necesidad econdmica se aplica a estudiantes con escasos recursos
economicos, debidamente demostrados. Procede a partir del segundo semestre
académico y previa evaluacién de las areas correspondientes.

» Se otorga por un semestre académico. Solo extraordinariamente, y por
causas graves, se podra otorgar en un semestre adicional consecutivo.

» Otorga el equivalente a ¥ de la pension de ensefianza, de acuerdo a la
asignacion de becas presupuestadas para este fin.

» En casos de extrema necesidad u ocurrencia de desastres naturales o
situaciones de caso fortuito o fuerza mayor similares de caracter familiar, la
Universidad podra incrementar el porcentaje de beca a otorgar.

» Es incompatible con otra beca, ni con el beneficio por vinculo laboral.

Articulo 6° Los requisitos para acceder a la beca por necesidad econémica son:

a) Ser estudiante de la Universidad con matricula regular en estudios
conducentes a la obtencion de un primer Titulo profesional.

b) Haber cursado como estudiante regular el semestre anterior.

c) Cumplir fielmente el Compromiso de Honor.

Articulo 7° El procedimiento para el otorgamiento de la beca es el siguiente:

a) El estudiante presenta, durante la semana de matricula del semestre
académico correspondiente, una solicitud de ¥ (un cuarto) de beca por
necesidades econdmicas, junto a un expediente documentado que justifique
su solicitud.

Dicho expediente debe contener:
> Formulario Unico de Tramite FUT (TR-F-002)
» Breve sustentacion de su situacion economica.

Toda copia en papel o en archivo electrénico es un documento no controlado a excepcion del original y las copias con el sello de
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De ser el caso:

» Tres ultimas boletas de remuneraciones o recibos por honorarios (si es
dependiente, la documentacion anexada se refiere a los padres o
tutores) o Declaracion jurada de ingresos y egresos.

Recibos de servicios del Ultimo mes (agua, luz, teléfono, cable, internet).
En caso que el estudiante fuera casado (partida de matrimonio o
certificado de convivencia).

En caso que el estudiante tuviera hijos, presentar la copia del DNI de
cada uno.

En caso de tener empresa, presentar la ultima declaracion jurada anual
de impuesto a la renta.

Otros sustentos que evidencien los escasos recursos.

Y V. VWV VYV

b) La Direccion de servicios administrativos recibe la solicitud y eleva el
expediente documentado con el informe respectivo a la Comision de becas.

c) La Comision de becas evalla el expediente y propone al Consejo Directivo
el otorgamiento de becas.

d) El Consejo Directivo aprueba las becas propuestas.

e) La Direccion de servicios administrativos comunica al estudiante la
aceptacién o denegacion de su beca en un plazo no mayor de 30 dias
calendario de presentada la solicitud.

f) En caso de habérsele asignado el beneficio, el estudiante se acerca a la
Direccibn de servicios administrativos y recaba una constancia de
asignacion de beca, la cual recibe y firma en sefial de conformidad.

2. BECAPOR ALTO RENDIMIENTO: “ANTONIO CASTAGNETTI”

Articulo 8° La Beca “Antonio Castagnetti” se otorga a los estudiantes de la Universidad con
alto rendimiento en estudios conducentes a la obtencién de un primer Titulo
profesional.

» Se otorga por un periodo académico a partir del segundo semestre
académico.

» Comprende el equivalente a % (un cuarto) del porcentaje de la pension de
ensefianza, de acuerdo a la asignacion de becas presupuestadas para este
fin, teniendo en consideracion semestre y programa de estudios.

» Es compatible con la obtencién del Beneficio “Educador Marista”.

» No es compatible con otra beca, ni con el beneficio por vinculo laboral.

Articulo 9° Los requisitos para acceder a esta beca son:

a) Ser estudiante con matricula regular en un nimero de créditos no menor al
programado en el Plan de Estudios, durante el semestre anterior o
estudiante por traslado externo que cumpla con el nimero de créditos no
menor al programado en el plan de estudios.

b) Haber alcanzado, en el semestre anterior, un promedio ponderado minimo
de 15.50 puntos y no tener asignaturas desaprobadas en dicho semestre
académico.

c) Haber cancelado la pension de ensefianza segun la fecha de vencimiento
del dltimo recibo de pago y no adeudar otras tasas.

d) Cumplir fielmente el Compromiso de Honor.
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Articulo 10° EIl procedimiento para el otorgamiento de la beca es el siguiente:

a) La Direccion de servicios administrativos publica en intranet la ndmina de
postulantes aptos a la beca por semestre y por carrera, teniendo como base
la informacién remitida por la Direccion de Tecnologias de la informacion
sobre promedios ponderados del semestre anterior y sobre cancelacion de
pensiones de ensefianza en fecha.

b) La Comision de becas eleva al Consejo Directivo la némina de beneficiarios
por semestre académico para su aprobacion.

c) El estudiante en el momento de la matricula acepta acceder a la beca
“Antonio Castagnetti”.

d) Siun estudiante beneficiado con esta beca no se matricula oportunamente
0 en el semestre correspondiente o desiste el otorgamiento de la beca pierde
el beneficio. En tal sentido la beca se le asignara al estudiante que tenga el
promedio ponderado inmediato inferior, durante la matricula.

3. BECA POR DEPORTISTA DESTACADO

Articulo 11° Consiste en el 10% de descuento sobre la categoria asignada de la pension de
ensefianza que se otorga a los estudiantes integrantes de equipos deportivos de
alta competencia que representen al pais y/o —en condiciones de alta
competencia- a la Universidad.

Para hacerse acreedor a esta beca es requisito indispensable presentar cada
afio la Constancia de deportista destacado, acreditado por el Instituto Peruano
del Deporte (IPD), cumplir con el Compromiso de Honor y no tener sanciones en
su expediente. Dicha constancia tendra validez por un afio. Es incompatible con
otra beca, ni con el beneficio por vinculo laboral.

Los estudiantes deportistas que logren obtener una medalla del ler, 2do o 3er
puesto en competencias de alto nivel, se haran acreedores a un beneficio
adicional que determinara la propia Universidad.

CAPITULO Il
DE LAS MODALIDADES DE LOS BENEFICIOS

Articulo 12° La Universidad establece beneficios para postulantes y estudiantes de las
carreras profesionales y programas de Posgrado:

1. Beneficios en la inscripcion al Concurso de Admisién en Pregrado y
Posgrado

Beneficio “Educador Marista”

Beneficio por vinculo laboral

Beneficios en la pensién de ensefianza

Beneficio “Embajador UMCH”

akrown

Para acceder a dichos beneficios se deben cumplir terminadas condiciones, que
se explicitan a continuacion. No incluye los derechos de Matricula, Graduacion y
Titulacion.
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1. BENEFICIOS EN LA INSCRIPCION AL CONCURSO DE ADMISION EN
PREGRADO Y POSGRADO

Articulo 13° Acceden a un 50% de descuento en la inscripcién, todos los postulantes a alguna
carrera profesional o programa de posgrado que oferta la Universidad, hasta una
semana previa al Concurso.

Articulo 14° Los requisitos para acceder a este beneficio son:
a) Ser postulante inscrito al Concurso de admisién en pregrado o posgrado.

2. BENEFICIO “EDUCADOR MARISTA”

Articulo 15° EIl Beneficio “Educador marista” se otorga a todos los ingresantes a las carreras
profesionales de Educaciéon que no sean beneficiarios de otra beca o ayuda
similar.

» Es otorgado en coordinacion con la Congregacién de Hermanos Maristas
del Peru para favorecer la vocacion docente en todo el pais.

Se otorga a partir del primer semestre académico.

Se otorga por toda la carrera, salvo casos de inconducta grave.

Puede subvencionar hasta el 20 % de la pensién de ensefianza de la
categoria asignada.

Es compatible con la obtencion de la beca por alto rendimiento o por
situacion econdmica o por deportista destacado establecidas en el Art. 12°
y los beneficios comprendidos en el Art® 21 de este reglamento.

YV VVYV

Articulo 16° Los requisitos para acceder a este beneficio son:

» Ser estudiante de una de las Carreras de Educacion de la universidad,
conducente a la obtencién de un primer Titulo profesional que no tenga el
beneficio de otra beca similar.

» Aceptar el fiel cumplimiento del Compromiso de Honor.

Articulo 17° El procedimiento para el otorgamiento del beneficio es el siguiente:

a) El ingresante a una de las Carreras de Educacién, en el momento de la
matricula al | semestre académico, acepta el beneficio otorgado.

b) La Direccién de servicios administrativos recibe la solicitud e informa a la
Comisién de becas.

c) El estudiante recaba la constancia de asignacién de beca, la cual recibe y
firma en sefal de conformidad.

3. BENEFICIO POR VINCULO LABORAL

Articulo 18° Accede a este beneficio el trabajador o familiar dependiente de un trabajador de
la Universidad que haya ingresado a la Universidad.

» Se otorga semestralmente, a partir del primer semestre académico, previa
verificacion del cumplimiento de las condiciones para el acceso al beneficio.
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>

>

Solo es compatible con el beneficio “Educador marista” y al beneficio
establecido en el Art. 12° y el numeral “m” del Art. 21°.

Las autoridades de la Universidad decidirdn el porcentaje del beneficio que
se otorgard en base a una evaluacion semestral de su desempefio
profesional.

Articulo 19° Los requisitos para acceder a este beneficio son:

V.

Haber demostrado competencia laboral en el cargo que desempeiia.
Manifestar claramente identificacion con la cultura institucional.

Haber cumplido sus funciones a cabalidad con plena satisfaccion de sus
jefes inmediatos.

Recuperar las horas no laboradas por motivos de horarios de clases, de
acuerdo a los requerimientos de la institucién.

Para mantener el beneficio debera acreditar:

>

>
>

No tener asignaturas desaprobadas y tener un promedio ponderado minimo
de 14 en el semestre respectivo.

Cumplir a cabalidad el Compromiso de Honor como estudiante.

Cumplir los requisitos expresados en los numerales I, II, Il y IV.

Articulo 20° El procedimiento para el otorgamiento del beneficio es el siguiente:

a)

b)

Si el trabajador considera que cumple los requisitos, recaba la solicitud de
beneficio por vinculo laboral (GP-F-009) en la Direccién de Personal y la
presenta en la Secretaria de Rectorado con una anterioridad no menor de
tres meses, anterior a la matricula del periodo académico que desea cursar.
El Rector traslada a la Direccion de personal la solicitud a fin de que verifique
el cumplimiento de los requisitos para acceder al beneficio, la misma que un
plazo de 5 dias habiles presenta el informe solicitado.

El Rector convoca a las autoridades para la aprobacion del beneficio
solicitado, la misma que se concreta mediante resolucién de Consejo
Directivo.

Si el beneficio solicitado es concedido:

d)

El trabajador efectia el proceso regular de matricula; y posteriormente, se
acerca a la Direccion de Personal a recabar y firmar la constancia de
asignacion de beca en sefial de conformidad.

El beneficio por vinculo laboral se otorga para el respectivo periodo de estudios
de la carrera o programa, siempre y cuando el estudiante no la pierda por
incumplimiento de alguna de las condiciones previstas en el articulo 15.

El trabajador que pierde el beneficio, puede solicitarlo nuevamente al Rector,
siendo facultad de éste el aceptar o rechazar dicha solicitud.
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4. BENEFICIOS EN LA PENSION DE ENSENANZA

Articulo 21° La Universidad otorga un porcentaje de descuento a quienes cumplan con
alguna de las siguientes condiciones y requisitos, no estando incluidos los
derechos de Matricula, Graduacién y Titulacion:

Para Carreras profesionales de Pregrado y Programas de Posgrado

a) Convenio con las Fuerzas Armadas (FFAA)

b) Convenio con la Policia Nacional del Pert (PNP)

c) Docentes de Obras Maristas — Pre y posgrado

d) Egresados UMCH

e) Familiares directos (cényuge, hermanos o hijos) de egresados de la UMCH
f) Familiares directos (cényuge, hermanos o hijos) de estudiantes de la UMCH
g) Miembros de Congregaciones Religiosas Catdlicas

Para carreras profesionales de Pregrado

a) Primeros puestos

b) Tercio Superior o los que tienen promedio ponderado mayor o menor a 15.50
en 5to de secundaria

¢) Reingresantes UMCH

d) Egresados de Colegio Publicos

e) Egresados de Colegios Catolicos

f) Familiares directos (conyuge, hermanos o hijos) de colaboradores y
proveedores de la UMCH

g) Familiares directos (cényuge, hermanos o hijos) de docentes nombrados en
el Estado.

Para Programas de Posgrado

a) Descuento Corporativo
b) Docentes nombrados en el Estado

PARA CARRERAS PROFESIONALES Y PROGRAMAS DE MAESTRIA Y
DOCTORADO

. BENEFICIO POR CONVENIO CON FUERZAS ARMADAS

Articulo 22° El beneficio se otorga al personal y familiares directos de las Fuerzas Armadas
(FFAA) en actividad o retiro (Conyuges o hijos) que ingrese a alguna Carrera
profesional o Programa de Posgrado que oferta la Universidad.

Se otorga a partir del primer semestre académico.

Se otorga por toda la carrera, salvo casos de inconducta grave.
Subvenciona el 15 % de la pension de ensefianza de la categoria asignada.
Es compatible con la obtencion de la beca por alto rendimiento o por
situacion econdémica o por deportista destacado establecidas en el Art. 12°
y los beneficios comprendidos en el Art°21 de este reglamento.

YVVVY
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Articulo 23° Los requisitos para acceder a este beneficio son:
» Convenio de las FFFAA emitido por la Oficina de Bienestar.
> DNI vigente del familiar directo
» Boleta de pago
» Carné de actividad o retiro.

Il. BENEFICIO POR CONVENIO CON POLICIA NACIONAL DEL PERU

Articulo 24° EI beneficio se otorga al personal y familiares directos de la Policia Nacional
del Pert (PNP) en actividad o retiro (Cényuges o hijos) que ingrese a alguna
Carrera profesional o Programa de Posgrado que oferta la Universidad.

Se otorga a partir del primer semestre académico.

Se otorga por toda la carrera, salvo casos de inconducta grave.
Subvenciona el 25 % de la pension de ensefianza de la categoria asignada.
Es compatible con la obtencién de la beca por alto rendimiento o por
situacion econémica o por deportista destacado establecidas en el Art. 12°
y los beneficios comprendidos en el Art°21 de este reglamento.

YV VY

Articulo 25° Los requisitos para acceder a este beneficio son:
» Convenio de las PNP emitido por la Oficina de Bienestar.
» DNI vigente del familiar directo
» Boleta de pago
» Carné de actividad o retiro.

M. BENEFICIO POR DOCENTES DE OBRAS MARISTAS

Articulo 26° El beneficio se otorga a los docentes de obras maristas que ingresen a alguna
Carrera profesional o Programa de Posgrado que oferta la Universidad.

» Se otorga a partir del primer semestre académico.

» Se otorga por toda la carrera, salvo casos de inconducta grave o
desvinculacion de la obra marista.

» Subvenciona el 10 % de la pensién de ensefianza de la categoria asignada.

» Es compatible con la obtencion de la beca por alto rendimiento o por
situacion econdémica o por deportista destacado establecidas en el Art. 12°
y los beneficios comprendidos en el Art°21 de este reglamento.

Articulo 27° Los requisitos para acceder a este beneficio son:
» Constancia de trabajo de su Institucién

V. BENEFICIO POR EGRESADOS DE LA UMCH

Articulo 28° El beneficio se otorga a los egresados de la Universidad que ingresen a alguna
Carrera profesional o Programa de Posgrado que oferta la Universidad.

Se otorga a partir del primer semestre académico.

Se otorga por toda la carrera, salvo casos de inconducta grave.
Subvenciona el 10 % de la pension de ensefianza de la categoria asignada.
Es compatible con la obtenciéon de la beca por alto rendimiento o por
situacion econdmica o por deportista destacado establecidas en el Art. 12°
y los beneficios comprendidos en el Art°21 de este reglamento.

YV VY
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Articulo 29° Los requisitos para acceder a este beneficio son:
» Presentar el grado de bachiller o titulo profesional (si estan en tramite
pueden adjuntar el record Académico).

V. BENEFICIO POR FAMILIARES DIRECTOS DE EGRESADOS DE LA UMCH

Articulo 30° EI beneficio se otorga a los familiares directos (cényuge, hermanos o hijos) de
egresados de la Universidad que ingresen a alguna Carrera profesional o
Programas de Posgrado que oferta la Universidad.

Se otorga a partir del primer semestre académico.

Se otorga por toda la carrera, salvo casos de inconducta grave.
Subvenciona el 10 % de la pension de ensefianza de la categoria asignada.
Es compatible con la obtencién de la beca por alto rendimiento o por
situacion econémica o por deportista destacado establecidas en el Art. 12°
y los beneficios comprendidos en el Art°21 de este reglamento.

YV VY

Articulo 31° Los requisitos para acceder a este beneficio son:
» Si es conyuge, debera presentar una copia de la partida de matrimonio
religioso o civil.
» Si es hermano egresado de la UMCH, debera presentar una copia de su
grado de bachiller, titulo profesional o Record Académico.
» Si es hijo, debera presentar una copia de la partida de nacimiento o DNI de
ambos padres.

VI. BENEFICIO POR FAMILIARES DIRECTOS DE ESTUDIANTES DE LA UMCH

Articulo 32° El beneficio se otorga a los familiares directos (cényuge, hermanaos o hijos) de
estudiantes de la Universidad que ingresen a alguna Carrera profesional o
Programas de Posgrado que oferta la Universidad.

Se otorga a partir del primer semestre académico.

Se otorga por toda la carrera, salvo casos de inconducta grave.

Subvenciona el 10 % de la pension de ensefianza de la categoria asignada.

Es compatible con la obtencion de la beca por alto rendimiento o por

situacion econdémica o por deportista destacado establecidas en el Art. 12°

y los beneficios comprendidos en el Art°21 de este reglamento.

VVYVY

Articulo 33° Los requisitos para acceder a este beneficio son:
» Sies conyuge debera presentar la partida de matrimonio religioso o civil.
» Si es hermano estudiando en la UMCH debera presentar su constancia de
matricula en el semestre vigente (Hermanos del mismo apellido).
» Si es hijo debera presentar la partida de nacimiento o DNI de ambos
padres.
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VIl BENEFICIO POR MIEMBROS DE CONGREGACIONES RELIGIOSAS
CATOLICAS

Articulo 34° EI beneficio se otorga a miembros de Congregaciones religiosas catdlicas que
ingresen a alguna Carrera profesional o Programas de Posgrado que oferta la
Universidad.

Se otorga a partir del primer semestre académico.

Se otorga por toda la carrera, salvo casos de inconducta grave.
Subvenciona el 10 % de la pensidn de ensefianza de la categoria asignada.
Es compatible con la obtencion de la beca por alto rendimiento o por
situacion econdmica o por deportista destacado establecidas en el Art. 12°
y los beneficios comprendidos en el Art°21 de este reglamento.

YV VY

Articulo 35° Los requisitos para acceder a este beneficio son:
» Carta de Congregacion Religiosa Catélica firmada por el/la superior/a en
hoja membretada.

PARA CARRERAS PROFESIONALES
l. BENEFICIO POR PRIMEROS PUESTOS

Articulo 36° El beneficio se otorga a primeros puestos de instituciones de educacién basica
gue ingresen a alguna Carrera profesional que oferta la Universidad.

Se otorga a partir del primer semestre académico.

Se otorga por toda la carrera, salvo casos de inconducta grave.
Subvenciona el 10 % de la pension de ensefianza de la categoria asignada.
Es compatible con la obtencién de la beca por alto rendimiento o por
situacion econdémica o por deportista destacado establecidas en el Art. 12°
y los beneficios comprendidos en el Art°21 de este reglamento

VVVY

Articulo 37° Los requisitos para acceder a este beneficio son:
» Constancia de primeros puestos emitido por la Institucion Educativa.

I. BENEFICIO POR TERCIO SUPERIOR

Articulo 38° EIl beneficio se otorga a egresados de instituciones de educacion bésica
pertenecientes al tercio superior que ingresen a alguna Carrera profesional que
oferta la Universidad.

Se otorga a partir del primer semestre académico.

Se otorga por toda la carrera, salvo casos de inconducta grave.
Subvenciona el 10 % de la pension de ensefianza de la categoria asignada.
Es compatible con la obtencion de la beca por alto rendimiento o por
situacion econdmica o por deportista destacado establecidas en el Art. 12°
y los beneficios comprendidos en el Art°21 de este reglamento segun
resulte aplicable.

YV VY

Articulo 39° Los requisitos para acceder a este beneficio son:
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» Constancia de tercio superior emitido por la Institucion Educativa o
declaracion jurada brindada por la UMCH por el promedio ponderado mayor
0 menos a 15.50 en 5to de secundaria.

Il. BENEFICIO POR PARA REINGRESANTES UMCH

Articulo 40° EIl beneficio se otorga a estudiantes que dejaron de estudiar y que desean
retomar sus estudios en alguna Carrera profesional que oferta la Universidad.

» Se otorga para el semestre académico en el que reingresa.

» Subvenciona el 15 % de la pensién de ensefianza de la categoria asignada.

» Es compatible con la obtencion de la beca por alto rendimiento o por
situacion econémica o por deportista destacado establecidas en el Art. 12°
y los beneficios comprendidos en el Art°21 de este reglamento segln
resulte aplicable.

V. BENEFICIO POR EGRESADOS DE COLEGIO PUBLICOS

Articulo 41° EIl beneficio se otorga a egresados de instituciones publicas de educacion
basica que ingresen a alguna Carrera profesional que oferta la Universidad.

Se otorga a partir del primer semestre académico.

Se otorga por toda la carrera, salvo casos de inconducta grave.
Subvenciona el 10 % de la pensidn de ensefianza de la categoria asignada.
Es compatible con la obtencion de la beca por alto rendimiento o por
situacion econémica o por deportista destacado establecidas en el Art. 12°
y los beneficios comprendidos en el Art°21 de este reglamento segln
resulte aplicable.

YV VY

Articulo 42° Los requisitos para acceder a este beneficio son:
» Certificados de Estudios o0 Documento que valide el colegio de
procedencia.

V. BENEFICIO POR EGRESADOS DE COLEGIOS CATOLICOS

Articulo 43° El beneficio se otorga a egresados de colegios catélicos que ingresen a alguna
Carrera profesional que oferta la Universidad.

Se otorga a partir del primer semestre académico.

Se otorga por toda la carrera, salvo casos de inconducta grave.
Subvenciona el 10 % de la pension de ensefianza de la categoria asignada.
Es compatible con la obtencion de la beca por alto rendimiento o por
situacion econdémica o por deportista destacado establecidas en el Art. 12°
y los beneficios comprendidos en el Art°21 de este reglamento segln
resulte aplicable.

VVVY

Articulo 44° Los requisitos para acceder a este beneficio son:
» Certificados de Estudios o Documento que valide el colegio de
procedencia.
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VI. BENEFICIO POR FAMILIARES DIRECTOS DE TRABAJADORES Y
PROVEEDORES DE LA UMCH

Articulo 45° EI beneficio se otorga a los familiares directos (cényuge, hermanos o hijos) de
trabajadores de la UMCH y proveedores con tres afios de vinculo con la
institucion, que ingresen a alguna Carrera profesional que oferta la Universidad.

» Se otorga a partir del primer semestre académico.
» Se otorga por toda la carrera, salvo casos de inconducta grave.
» Subvenciona el 10 % de la pensidn de ensefianza de la categoria asignada.
» Es compatible con la obtencién de la beca por alto rendimiento o por
situacion econémica o por deportista destacado establecidas en el Art. 12°
y los beneficios comprendidos en el Art°21 de este reglamento segun resulte
aplicable.
Articulo 46° Los requisitos para acceder a este beneficio son:
» Presentar constancia de trabajo o constancia de prestacién de servicio
expedida por la oficina correspondiente.

Articulo 47° Este beneficio se pierde al concluir el vinculo laboral o el contrato de trabajo con
la Universidad.

VII. BENEFICIO POR FAMILIARES DIRECTOS DE DOCENTES NOMBRADOS EN
EL ESTADO

Articulo 48°El beneficio se otorga familiares directos (conyuge o hijos) de docentes
nombrados en el Estado que ingresen a alguna Carrera profesional que oferta la

Universidad.
» Se otorga a partir del primer semestre académico.
» Se otorga por toda la carrera, salvo casos de inconducta grave.
» Subvenciona el 10 % de la pensién de ensefianza de la categoria asignada.
» Es compatible con la obtencion de la beca por alto rendimiento o por

situacion econémica o por deportista destacado establecidas en el Art. 12°
y los beneficios comprendidos en el Art°21 de este reglamento segln
resulte aplicable.

Articulo 49° Los requisitos para acceder a este beneficio son:
» Presentar la copia de la resolucion de docente nombrado en el Estado
(Padre o Madre).

PARA PROGRAMAS DE POSGRADO

. BENEFICIO CORPORATIVO

Articulo 50°EIl beneficio se otorga a 03 0 més trabajadores de una misma instituciéon que
ingresen a Programas de Posgrado que oferta la Universidad.

» Se otorga a partir del primer semestre académico.

» Se otorga por toda la carrera, salvo casos de inconducta grave o que uno o
dos trabajadores se retiren.

» Subvenciona el 10 % de la pension de ensefianza de la categoria asignada.

Toda copia en papel o en archivo electrénico es un documento no controlado a excepcion del original y las copias con el sello de
“COPIA CONTROLADA”




COPIA CONTROLADA

VRECT-R -018

REGLAMENTO DE BECAS Y BENEFICIOS V.04

Pagina 16 de 19

» Es compatible con la obtencion de la beca por alto rendimiento o por
situacion econdémica o por deportista destacado establecidas en el Art. 12°
y los beneficios comprendidos en el Art°21 de este reglamento segun
resulte aplicable.

Articulo 51° Los requisitos para acceder a este beneficio son:
» Presentar constancia de trabajo

I BENEFICIO A DOCENTE NOMBRADO EN EL ESTADO

Articulo 52°El beneficio se otorga a los docentes nombrados en el Estado que ingresen a
Programas de Posgrado que oferta la Universidad.

Se otorga a partir del primer semestre académico.

Se otorga por toda la carrera, salvo casos de inconducta grave.
Subvenciona el 10 % de la pensidn de ensefianza de la categoria asignada.
Es compatible con la obtencién de la beca por alto rendimiento o por
situacion econdémica o por deportista destacado establecidas en el Art. 12°
y los beneficios comprendidos en el Art°21 de este reglamento segln
resulte aplicable.

YV VY

Articulo 53° Los requisitos para acceder a este beneficio son:
» Presentar copia de la resolucién de docente nombrado en el Estado.

Il BENEFICIO “EMBAJADORES UMCH”

Articulo 54° El beneficio se otorga a los postulantes, estudiantes, egresados y trabajadores
UMCH que animen a algun referido a ingresar a alguna Carrera profesional o
Programas de Posgrado que oferta la Universidad, siempre y cuando el referido
ingrese y se matricule.
Estudiantes/postulantes de Pregrado y Posgrado

» Si se matricula un referido se obtiene el 5% de descuento en la pension de
ensefianza por un semestre

» Si se matriculan 2 referidos se obtiene el 10% de descuento en la pension
de ensefanza por un semestre

» Si se matriculan 3 a més referidos se obtiene el 15% de descuento en la
pensién de ensefianza por un semestre

» Es compatible con la obtencion de la beca por alto rendimiento o por
situacion econdmica o por deportista destacado establecidas en el Art. 12°
y los beneficios comprendidos en el Art°21 de este reglamento segln
resulte aplicable.

Graduados

» Si se matricula un referido se obtiene el 50% de descuento en un curso
programado por la Universidad durante el afio vigente. (Si no se matricula
durante el afio, pierde el beneficio)

» Si se matriculan dos o més referidos se obtiene el 100% de descuento en
un curso programado por la Universidad durante el afio vigente. (Si no se
matricula durante el afo, pierde el beneficio).
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Trabajadores maristas

Si se matricula un referido se obtiene:

- un kit/paquete/obsequio de la Universidad

- una beca en un curso programado por la Universidad durante el afio
vigente.

CAPITULO 1Il
) DE LOS BECARIOS
NUMERO DE BECARIOS Y TIPOS DE BECAS

Articulo 55° El nimero total de becarios y tipos de becas por semestre serd determinado
cada afo dependiendo de los recursos presupuestales disponibles en el Fondo
de Becas, de los compromisos asumidos con los becarios existentes, de los
aportes provenientes de los donantes y de las prioridades de asignacion
establecidas por la Universidad. El monto total asignado al otorgamiento de
becas no podra exceder al monto de los recursos disponibles para tal fin.

RESERVA DE LA INFORMACION

Articulo 56° El proceso de evaluacion de las personas que postulen a becas u otros
beneficios es reservado en todos sus aspectos. Los miembros de la Comision de
becas, o cualquier otra persona involucrada en el proceso, estan obligados a
guardar reserva sobre la informacién personal y familiar de los estudiantes.

EVALUACION DE LOS DOCUMENTOS

Articulo 57° La Comision de becas, evaluard los documentos exigidos a los posibles
beneficiarios, teniendo en cuenta las condiciones y requisitos. La comision de
becas y beneficios, a través de las &reas correspondientes podra
excepcionalmente solicitar documentacion adicional para acreditar o
complementar la informacion presentada con la finalidad de sustentar la solicitud
materia de evaluacién. Cualquier informacién o documentacion presentada por
el solicitante, que no se ajuste a la verdad, descalificard automéaticamente al
estudiante para gozar de este beneficio, sin perjuicio de las acciones legales
internas y externas que se puedan generar.

VERIFICACIONES POSTERIORES

Articulo 58° La Comisién de becas se reserva el derecho de efectuar las verificaciones
posteriores que correspondan cuando lo crea conveniente, para lo cual el becario
debera brindar las facilidades del caso.

TITULO Il
DE LA COMISION DE BECAS

Articulo 59° La Comisién de becas tiene facultades para evaluar expedientes y proponer la
lista de becarios para el visto y otorgamiento de becas por el Consejo Directivo.

Articulo 60° La Comision de becas esta conformada por:
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a. El Vicerrector (Presidente).
b. El Administrador General.
c. Representante de la Oficina de Bienestar Universitario.

Articulo 61° El presidente de la Comision de becas, atendiendo a la naturaleza del asunto,
puede solicitar al titular de la unidad respectiva, la presencia de un representante
a fin de ilustrar mejor la toma de decisiones. El representante no tiene derecho
a voto.

TITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS Y BENEFICIARIOS

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS DE LOS BECARIOS Y BENEFICIARIOS

Articulo 62° Los becarios y beneficiarios tendran los siguientes derechos:
a. Recibir de la Universidad la beca y/o el beneficio que les haya sido asignado.
b. Solicitar y recibir cualquier informacion relativa a la beca y/o al beneficio que
les fue otorgado.
c. Solicitar la renovacion de la beca y/o beneficio, siempre y cuando retnan los
requisitos correspondientes.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS Y BENEFICIARIOS

Articulo 63° Los becarios y beneficiarios tendran las siguientes obligaciones:

a. Concluir satisfactoriamente el semestre académico para el cual fueron
becados o beneficiados.

b. Conservar el promedio de calificaciones minimo exigible.

c. Otorgar toda clase de facilidades para que la Universidad verifique, si lo
considera necesario, su situacién y condicién socioecondmica familiar.

d. Observar una conducta acorde con los principios y valores de la Universidad.

e. Desempeiniar los trabajos, actividades y comisiones que, en su caso, se les
encomienden de acuerdo con la modalidad de beca y beneficio que disfruten.

f. Participar en ensayos, entrenamientos y actividades, a las que sean
convocados por la Universidad.

g. Comunicar a la Universidad sobre cualquier cambio en su situacién que
hubiera generado las becas y beneficios.

h. Dar el crédito correspondiente a la Universidad en los eventos en los que
participen en su condicion de becario o beneficiario.

i. Cumplir cabalmente el compromiso de Honor.

TITULO V
DE LA CANCELACION Y TERMINACION DE BECAS Y BENEFICIOS

CAPITULO |
DE LA CANCELACION Y TERMINACION DE BECAS Y BENEFICIOS

Articulo 64° Son causales de cancelacion y terminacion de las becas y beneficios:
a) Proporcionar informacion falsa.
b) Abandonar o interrumpir los estudios.
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c) Perder la condicion de estudiante, de acuerdo al Reglamento de Estudios
correspondiente.

d) Incurrir en falta grave, previo proceso del Tribunal de Honor.

e) Incumplir las obligaciones como becario o beneficiario, previstas en este
Reglamento.

f) Incumplimiento del pago de la pension de ensefianza, de acuerdo al
cronograma de pagos.

g) Incumplir las disposiciones previstas en este reglamento.

Articulo 65° Las becas y beneficios se suprimiran en los casos siguientes:
a) Conclusion de estudios.
b) Renuncia expresa a la beca o beneficio otorgada.
c) Fallecimiento del becario o beneficiario.
d) Por suspension o término del vinculo laboral. (Reglamento interno de
Trabajo).
e) Fuerza mayor.

Articulo 66° La cancelacion de una beca o beneficio Gnicamente sera resuelto por el Consejo
Directivo a propuesta de la Comision de becas. Dicha resolucion se hara de
conocimiento del becario o beneficiario, a través del espacio universitario
correspondiente.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Unica. - Las becas otorgadas por las entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales son incompatibles con las becas y beneficios que otorga la Universidad
Marcelino Champagnat a sus estudiantes de Pregrado y Posgrado.

DISPOSICIONES FINALES
Primera
Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento que escapen de algun articulado,

seran resueltos por el Consejo Directivo a propuesta de la Comision de becas.

Segunda
El presente reglamento entrard en vigencia el 01 de enero del 2023.
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