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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

El presente reglamento establece las normas, procedimientos y criterios de
evaluaciéon para el ingreso como Docente Ordinario en la Universidad
Marcelino Champagnat, de acuerdo con lo establecido en la Ley Universitaria,
el Estatuto de la Universidad y deméas normas juridicas conexas.

Las bases legales del presente reglamento son:
- Ley Universitaria N° 30220,

- Estatuto de la Universidad,

- Reglamento General,

- Reglamento de Personal Docente.

CAPITULO Il
DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

La admisién a la carrera docente se realiza por concurso interno de méritos y
prueba de capacidad docente.

El docente universitario tiene como funciones la investigacion, la ensefianza,
la extension y proyeccion social y la gestion universitaria en las instancias que
le corresponde. Goza de los derechos y obligaciones que sefalan la Ley
Universitaria y el Estatuto de la Universidad.

Las plazas en concurso para ejercer la docencia ordinaria son en las
categorias de Auxiliar, Asociado y Principal.

La dedicacion del docente en la Universidad es:
- A tiempo parcial.
- A tiempo completo.

CAPITULO I
DEL PROCESO DEL CONCURSO

El proceso de concurso de docentes se rige por los siguientes principios:
Transparencia: mediante el cumplimiento estricto de los términos
previstos en el presente reglamento,

Legalidad: como principio universal que garantiza la observancia de las
normas del presente reglamento, que regulan el procedimiento del
concurso y normas juridicas conexas,

Veracidad: para asegurar la autenticidad documentaria y la fidelidad del
juramento del postulante.
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Las Facultades solicitan al Consejo Universitario la convocatoria a concurso
de docentes, proponiendo las plazas vacantes a cubrirse, con precision de
categoria y dedicacion correspondientes.

El Jurado, conformado por tres docentes de la categoria principal y un
accesitario, es designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.
Es instalado por el Presidente, en cuanto reciba la relacion de postulantes
hébiles conjuntamente con su respectiva documentacion.

Tiene el encargo de conducir el proceso del concurso desde su instalacion
hasta la publicacion de resultados, aprobado por el Consejo Universitario. El
jurado funciona, necesariamente con la asistencia de la totalidad de sus
miembros.

Autorizada la convocatoria por el Consejo Universitario, mediante resolucion
correspondiente, la Secretaria General publica los avisos correspondientes
para conocimiento de la comunidad universitaria.

Las bases del concurso contemplan los requisitos para la inscripcién de
postulantes. Una vez publicada la convocatoria, las bases del concurso son
inalterables, bajo responsabilidad del Jurado.

Dentro de los ocho (08) dias habiles siguientes a la publicacién de la
convocatoria, los postulantes presentan al Rector de la Universidad la
documentacion exigida, solicitando su inscripcion.

Vencida la fecha de inscripcibn no se aceptan nuevas inscripciones. Se
levanta el acta de cierre de inscripcion suscrito por el Secretario General de la
Universidad.

Vencido el plazo de inscripcion de postulantes, el Secretario General publica
en los espacios visibles la relacion de postulantes. Cumplido el plazo de dos
dias habiles para la presentacién de tachas a alguno de los postulantes,
computados desde el dia siguiente de su publicacion, el Secretario General
pone a disposicién de la Comision, la relacién de los postulantes con la
documentacién pertinente.

Para ser admitido como postulante al Concurso de Ingreso a la Docencia, es

imprescindible presentar los documentos siguientes:

a) Solicitud dirigida al Rector;

b) Copia del DNI legalizada, con el holograma de las udltimas elecciones
presidenciales, regionales o municipales;

c) Copia legalizada de Grados Académicos de Magister y/o Doctor,
conferidos por una Universidad peruana. En el caso de graduados en
Universidades extranjeras, el Grado debe estar reconocido por el
organismo correspondiente, o revalidado por una Universidad peruana
autorizada;

d) Copia legalizada del Titulo Profesional conferido por una Universidad
peruana. En el caso de profesionales titulados en el extranjero presentan el
Titulo revalidado por una Universidad peruana autorizada o reconocida por
el organismo correspondiente;
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e) Certificado de buena salud, expedido por un centro hospitalario
perteneciente al Ministerio de Salud o ESSALUD;
f) Constancia negativa de antecedentes penales y judiciales;

Articulo 16°  Son requisitos minimos para las categorias docentes:

Docente Auxiliar: poseer Titulo Profesional de la especialidad, Grado
Académico de Maestro y tener cinco (05) afios de ejercicio profesional.

Docente Asociado: poseer Titulo profesional, Grado Académico de Maestro,
y haber sido nombrado previamente como profesor auxiliar.

Por excepcién, pueden concursar sin haber sido docente auxiliar a esta
categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y
trayectoria académica con mas de diez (10) afios de ejercicio profesional.

Docente Principal: poseer el Grado Académico de Doctor, y haber sido
nombrado antes docente asociado.

Por excepcién, pueden concursar sin haber sido docente auxiliar a esta
categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y
trayectoria académica con mas de diez (15) afios de ejercicio profesional.

Articulo 17° El Postulante se inscribe en la Secretaria General, extendiéndosele la
constancia de recepciéon del expediente, que comprende la relacion de los
documentos presentados conforme a los articulos 15° y 16° del presente
reglamento.

CAPITULO IV
DEL JURADO DEL CONCURSO

Articulo 18°  Son funciones del Jurado:

a) Declarar la aptitud de los postulantes al concurso, previa revision de la
documentacion y verificacion del cumplimiento de los requisitos,
establecidos en el presente reglamento y bases del concurso,

b) Formulary publicar el cronograma de evaluaciones.

c) Evaluar los méritos de los postulantes de acuerdo a las tablas anexas al
presente reglamento.

d) Calificar la entrevista personal o la clase magistral.

e) Solicitar directamente asesoria a los 6rganos administrativos de la
Universidad, en caso sea necesario.

f) Elaborar las actas del concurso por triplicado. El original y una copia de
éstas, que incluird los expedientes de los postulantes evaluados y otra
copia de las actas que formaran parte del Informe a presentar ante el
Consejo Universitario para su aprobacién y publicacién de los resultados.
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CAPITULO V
DEL PROCESO DE EVALUACION

Articulo 19°  Constituyen factores de evaluacion, lo siguiente:
Curriculo vitae.
Prueba de capacidad.

La valoracion se hara de acuerdo a los criterios establecidos en las Bases.

Articulo 20° Ademas de los documentos requeridos en el Art. 15° del presente reglamento,
el expediente del curriculo vitae debe incluir lo siguiente:

- Constancia de experiencia profesional debidamente documentada para
determinar: tiempo de servicio, especialidad en el desempefio de trabajo
profesional en organismos publicos y/o privados en los que ha ejercido su
profesion,

- Constancia de experiencia docente universitaria en la que se debe distinguir:
condicion docente, categoria y dedicacion, experiencia en el area a la que
postula y en otras areas,

- Certificados de actualizaciéon y capacitacion en el area de postulacion o
afines, de los ultimos cinco (05) afios a la fecha de la convocatoria.

- Produccién cientifica y humanistica en el area de postulacién o afines,
debidamente documentada y acreditada por el érgano oficial competente.

- Certificado de idiomas.

- Informe expedido por el Decano de Facultad sobre el desempefio funcional,
tales como, puntualidad, dedicacion, responsabilidad, cumplimiento de
normativas internas o similares, de conformidad con lo previsto en las
Bases.

- Constancia y/o certificado de haber realizado actividades de proyeccion
social expedido por el Centro de Proyeccién Social.

- Asesoria y direccion de tesis a estudiantes, acreditado con resoluciéon o
documento expedido por el Centro de Investigacion.

Articulo 21° Para la calificaciéon del Curriculo Vitae, el Jurado citard a cada uno de los
postulantes para recibir las declaraciones a que hubiere lugar, de ser
necesario. La no concurrencia de los postulantes citados no es causal de
nulidad del proceso del concurso.

Articulo 22° El Jurado notificar4 por escrito a los postulantes la fecha y hora para la
realizacion de la entrevista personal, la que tendra por finalidad verificar la
idoneidad del candidato; asimismo conocer y evaluar sus motivaciones,
aptitudes y aspectos vocacionales que tiene que ver con su decision de
postulacién para el ingreso a la docencia universitaria.

Articulo 23°  La produccion intelectual de nuevo conocimiento que adopta la modalidad de
investigacion cientifica, debe referirse a la especialidad de la plaza materia en
concurso y se presenta como un trabajo de investigacion descriptivo,
bibliografico o experimental, ademas debe tener naturaleza de inédito.

Articulo 24° Concluido el proceso de evaluacién, el Jurado consolida las calificaciones
correspondientes y formula el cuadro de méritos respectivo.
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Articulo 25° En caso que los postulantes alcanzaran el mismo puntaje, la prioridad sera
adjudicada al que tuviere mayor calificacién en el curriculo vitae.
Si el postulante no alcanzara el puntaje minimo en su categoria, se le
considera desaprobado.

Articulo 26° Una vez aprobado el informe de resultado del Concurso por el Consejo
universitario, se emitira la resolucion que autoriza el nombramiento de los
postulantes ganadores del concurso.

La antigiiedad del nombramiento, rige a partir de la fecha de la expedicién de
la resolucién del Consejo Universitario.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA Para los casos no previstos en el presente reglamento, son de aplicacion las
disposiciones del Reglamento de Régimen Docente y la Ley universitaria
vigente.

SEGUNDA Los docentes ganadores del Concurso en la categoria correspondiente, seran
incorporados por el Rector en un acto solemne.
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ANEXO 1

BASES PARA EL CONCURSO INTERNO A PLAZAS DE DOCENTE ORDINARIO

Apellidos y Nombres:
Facultad: Plaza a la que postula:

NO

BASES

Puntaje PUNTAJE
maximo OBTENIDO

FORMACION ACADEMICA
Nota.- Se califica el Titulo y el grado més alto.

20

3 1.1. Titulo Profesional 05
TITULOS ; .
1 1.2. Titulo de Especialista 07
1.3. Maestro 10
GRADOS
1.4. Doctor 15
EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA 10
2 2.1. Experiencia docente en la UMCH 1/afio
2.2. Experiencia docente en otras Universidades en la especialidad materia de concurso 0.5/ afio
EXPERIENCIA PROFESIONAL 04
3 3.1. Experiencia profesional en la especialidad materia de concurso 0.5/afio
3.2. Experiencia profesional en otra especialidad materia de concurso otra carrera 0.2/afio
ACTUALIZACIONES Y/O CAPACITACIONES 06
4.1. Cursos de capacitacion en Universidades, por cada 64 horas 1
4.2. Cursos de capacitacion no universitaria por cada 64 horas 1
4 4.3. Cursos de capacitacion en ensefianza en entornos virtuales de aprendizaje 2
4.4. Estudios de segunda especializacién no concluidos, por afio académico 2
4.5. Estudios de doctorado no concluidos, por afio académico 2
PRODUCCION CIENTIFICA Y HUMANISTICA TRABAJOS DE INVESTIGACION 06
5.1. Libros editados segun las normas competentes, por obra 3
5.2. Textos universitarios, por cada una 2
5 5.3. Articulos publicados en revistas indexadas, por articulo 2
5.4. Ensayos o produccion literaria, por cada uno 1
5.5. Participacion como panelista, conferencista y/o ponente, en congresos y eventos 3
académicos
5.5. Obra o publicacién premiada a nivel nacional o internacional 2
IDIOMAS (Puntaje maximo por cada idioma es de 4 puntos) 08
6 6.1. Béasico 2
6.2. Intermedio 3
6.3. Avanzado 4
INFORME ACADEMICO (Informe de la Unidad respectiva) 10
7.1. Puntualidad y permanencia 2
7 7.2. Dedicacion y actualizacion académica 2
7.3. Responsabilidad 2
7.4. Cumplimiento de normativas internas o similares 2
7.5. Otros aspectos positivos 2
8 ASESORIA A ESTUDIANTES Y DIRECCION DE TESIS 06
8.1. Titulo 0.5 c/t
8.2. Maestria lcit
9 ENTREVISTA 30
TOTAL 100

*Requisitos minimos para las categorias: ver Art.16°.
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