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UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

Sesion Universal Extraordinaria

Lima, 03 de febrero de 2022

En Lima, siendo las 10:00 horas del dia 03 de febrero de 2022, se reunieron
los asociados ordinarios habiles siguientes:

Pablo GONZALEZ FRANCO (DNI 07679853)

Aldino César SERNA SERNA (CIR 000252959)

Oscar Rafael MONTENEGRO CUEVA (DNI 26692585)
José Alfonso GARCIA Y PARRADO (CIR 000179666)
Ernesto Alonso BERAUN GALDOS (DNI 256728870)
Juan Manuel GARCIA LOPEZ (DNI 16170016)
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Félix SAETA GUTIERREZ (CIR 000229787)

QUORUM: Estando reunidos, ALDINO CESAR SERNA SERNA actué como
Secretario de la Sesién Universal Extraordinaria de la Asamblea General de
Asociados, informd del Libro Padrén de Asociados N2 Uno de la asociacion
UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT, (legalizado el 27 de febrero de
2012 por César Augusto CARPIO VALDEZ, Abogado-Notario de Lima,
registrado bajo el nimero 29463 de su Registro Cronoldgico de Apertura de
Libros y Hojas Sueltas) y de su revision se acreditdé el registro de siete
asociados habiles, comprobandose la asistencia de los siete asociados
habiles, que constituyen la totalidad de los miembros de la asociacidon
habiles para concurrir a la Asamblea General de Asociados, quiénes por
unanimidad aceptaron la celebracion de la reunién y constituirse en
Asamblea General de Asociados, para tratar y resolver en ella la
modificacion del Estatuto de la Universidad, sin el requisito de convocatoria
previa, quedando en consecuencia la Asamblea General de Asociados
validamente convocada y legalmente constituida en sesidén universal
extraordinaria, conforme lo previsto en el Articulo 422. del Estatuto, cuyo



texto es como sigue. “Articulo 422 No obstante lo dispuesto en los articulos
precedentes, la Asamblea General de asociados, en sesion ordinaria o
extraordinaria, se entenderd vdlidamente convocada y legalmente presente
la totalidad de los asociados ordinarios habiles y acepten por unanimidad la
celebracion de la reunion y tratar y resolver los asuntos que se propongan
en la sesion”.

PRESIDENCIA Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOQOS:
Asumio la Presidencia de la Asamblea General de Asociados, Pablo
GONZALEZ FRANCO en su calidad de Presidente del Consejo Directivo y
como Secretario ALDINO CESAR SERNA SERNA.

ASUNTO PROPUESTO: En uso de la palabra el Presidente propuso a la
Asamblea tratar y resolver la modificacion del Estatuto de la Universidad.

Votacidn para el asunto propuesto: Quorum antes de la votacion: Antes de
proceder a tratar y resolver el asunto propuesto, el Secretario de la
Asamblea pasé lista, verificando la asistencia de la totalidad de los siete (7)
miembros asociados ordinarios habiles.

Votacidon: Puesto a votacion para tratar y resolver el asunto propuesto por
el Presidente, los miembros de la asamblea acordaron por unanimidad (a
mano alzada), tratar y resolver el asunto propuesto por el Presidente.

ASUNTO A TRATAR: Modificacion del Estatuto de la Universidad.

En uso de la palabra, Pablo GONZALEZ FRANCO, Presidente de la asamblea,
expuso que de conformidad al Articulo 392, numeral 39.1 la modificacién
del Estatuto.

Concesion de la palabra: El Presidente concedid el uso de la palabra a los
asistentes, haciendo uso de ella varios de los mismos, formulando
preguntas al respecto; a las que el Presidente absolvid, quienes expresaron
su conformidad.

Paso a la votacion: No habiendo mds solicitudes de uso de la palabra se
paso a la votacion.

Quorum antes de la votacion: Antes de proceder a la votacion, el secretario
de la Asamblea pasd lista, verificando la asistencia de la totalidad de los siete
(7) miembros asociados ordinarios habiles.



Votacidn: Puesta a votacion la propuesta del Presidente, los miembros de
la asamblea acordaron por unanimidad a mano alzada:

Acuerdo: Aprobar la modificacién del Estatuto de la Universidad mediante
la redaccion de los textos de los articulos siguientes, que en adelante se
leeran en la forma siguiente:

“Articulo 152

Articulo 162

La Escuela Profesional es la unidad académica encargada
del disefio y actualizaciéon del curriculo de la carrera
profesional, asi como su ejecucidn, para la formacion y
capacitacion pertinente del estudiante hasta la obtencidn
del Grado académico de Bachiller y el Titulo profesional
correspondiente. Esta a cargo de un director, designado por
el Consejo Universitario, por dos afios. Es requisito para
ocupar el cargo acreditar la categoria de Asociado o
Principal.

El Departamento Académico es la unidad de servicio
académico a las Facultades. Esta conformado por docentes
que desarrollan asignaturas afines de estudios generales y
profesionales. Su misién es estudiar, investigar y actualizar
contenidos, mejorar estrategias pedagodgicas y elaborar los
silabos de las asignaturas, a requerimiento de las Escuelas
profesionales. Se integra a una Facultad. Esta a cargo de un
director designado por el Consejo Universitario por dos
anos.

La Universidad cuenta con los Departamentos académicos
de:
I.  Humanidades.
Il. Ciencias sociales, Areas:
e Educacion.
e Psicologia.
lIl. Ciencias empresariales, Areas:
e Administracion.
e Contabilidad.
IV. Ciencias juridicas — Areas:
e Derecho sustantivo
e Derecho procesal
V. Ingenieria
VI. Filosofia y Teologia



Los Departamentos académicos se implementan de
acuerdo a las necesidades que genera el desarrollo de las
Facultades.

Articulo 172 ...
17.3. Facultad de Educacién y Psicologia.
Escuela Profesional de Educacion Inicial.
» Escuela Profesional de Educacién Primaria.
* Escuela Profesional de Educacion Secundaria,
con Especialidades:
e Lenguay Literatura.
e Ciencias Historico Sociales.
e Fisica y Matematica.
e Biologia y Quimica.
e Computacion.
e Psicologia.
e Ciencias Religiosas.
e Inglés
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Articulo 192 ...

19.1. Programas de Maestria en:

«* Educacién, con mencion en:

Gestion Educativa.
Liderazgo y Gestion Educativa.
Educacidon Ambiental.
Literatura Infantil y Juvenil.
Psicopedagogia.
Orientacidn y Tutoria.
Problemas de Aprendizaje.
Audicidn y Lenguaje.
Educacidn Especial.
Pastoral Biblica.
Docencia y Gestidon Universitaria.
Evaluacién y Acreditacion de la Calidad de
Instituciones Educativas.
» Computacioén e Informatica Educativa.
» Administracion.
* Educacion basica alternativa
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Articulo 202

Articulo 22°

19.3. Programas de Segunda Especialidad en:

Gestion Escolar con Liderazgo Pedagodgico.
Problemas de Aprendizaje.

Orientacion y Tutoria.

Educacion basica alternativa.

Diseno  curricular  por  capacidades vy
competencias en educacidn superior.

Ciencias religiosas.

Educacion primaria.

Literatura infantil, juvenil y procesos de lectura.
Docencia del idioma inglés.

Computacion e informatica educativa.
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La Universidad desarrolla estudios de pregrado, posgrado y
formacion continua. El régimen de estudios es el semestral,
con curriculo flexible y por créditos. Pueden desarrollarse
en modalidad presencial o semi presencial. Los estudios en
modalidad presencial pueden tener hasta un 20% de
créditos virtuales del total de la carrera. La Universidad
puede organizar y desarrollar programas de educacién bajo
la modalidad semi presencial, basados en entornos
virtuales de aprendizaje. Esta modalidad de estudios de
Pregrado no puede superar el 70% de créditos virtuales del
total de la carrera.

Los programas académicos de formacion continua, tienen
como objetivo actualizar los conocimientos profesionales
de una o mas disciplinas, asi como actualizar determinadas
habilidades y competencias profesionales. Conducen a una
certificacion.

De considerarse pertinente puede aplicarse la modalidad a
distancia en programas de formacion continua.

El crédito es el peso académico correspondiente a
asignaturas, seminarios, talleres, practicas
preprofesionales, trabajo de campo, en funcidon a su
naturaleza esencial, necesaria o conveniente. La hora
tedrica tiene un peso de un (1) crédito; la hora practica
tiene peso de medio (0.5) crédito. Los créditos presenciales
y los créditos virtuales, asi como las horas de trabajo de
campo y practicas pre profesionales, tienen el mismo peso.



Articulo 332

Articulo 34°

Articulo 37° ...

La Asamblea General de Asociados estd constituida por
miembros asociados ordinarios y por miembros honorarios.

Los miembros asociados ordinarios, en nimero de siete (7),
con derecho a voto, son nombrados por el Superior
Provincial de la Congregacion de Hermanos Maristas del
Peru. La pérdida de la condicion de religioso de la
Congregacion conlleva a la pérdida automatica de la
condicidon de miembro asociado. Para ejercer sus derechos
deberan tener la condicidén de habiles.

Son miembros asociados honorarios aquellas personas de
reconocida trayectoria académica e identificacion con los
fines de la Universidad. Tienen derecho a voz, pero sin voto.
Por invitacion del Presidente, pueden asistir a las sesiones
de la Asamblea General de Asociados, con voz, pero sin
derecho a voto, funcionarios académicos y administrativos.

La Asamblea General de Asociados se reune de forma
ordinaria y extraordinaria, de manera presencial o virtual o
de manera mixta (presencial y virtual) conforme a la
oportunidad y los requisitos establecidos para el efecto
segln lo previsto en el presente Estatuto, siendo sus
acuerdos de cumplimiento obligatorio por los miembros de
la Universidad.

37.4. Elegir al Rector y al Vicerrector por un periodo de
cinco (5) afios y a los Decanos y Director de la Escuela
de Posgrado por el periodo de (4) afos.

37.14. Designar y/o constituir Apoderados Especiales
sefialando facultades, delegando el poder general y
los poderes especiales que considere -sin
sustitucion-, y los que se requiera para invitar, asistir
o participar en Audiencia de Conciliacién -con
facultades para disponer del derecho materia de la
conciliacidn-, y apersonarse en procesos judiciales o
administrativos y si fuere el caso, fijar sus
remuneraciones.



Articulo 40°

Articulo 41°

La vigencia de estos poderes procesales que delega,
se entiende seran hasta la conclusion del proceso o
hasta su revocatoria.

37.18 Resolver cualquier otro asunto que le sea sometido
por el Presidente del Consejo Directivo o se
proponga tratar en la Asamblea General de
Asociados por el veinte por ciento del total de
asociados habiles.

La convocatoria a reunidon de Asamblea General de
Asociados, sea ordinaria o extraordinaria, serd efectuada
por el Presidente del Consejo Directivo, en los casos
previstos en el presente Estatuto o por mandato de la Ley;
en su ausencia lo hara el Vicepresidente del Consejo
Directivo, quien al convocar invocara la causal de la
vacancia.

La convocatoria se realiza mediante esquela y/o aviso que
se publicard por una sola vez y conforme a Ley- con una
anticipacion no menor de ocho (8) dias calendario a la fecha
de celebracion de la reunidon, haciendo constar en cada
caso, el lugar, el dia, la hora, el objeto y la agenda de la
sesion, lo mismo que la fecha y la hora de la segunda
convocatoria. En el caso que, en la primera convocatoria no
se hubiere reunido el quérum establecido, para la segunda
convocatoria deberd mediar un lapso no mayor de una
hora.

Para la validez de las sesiones de la Asamblea General de
Asociados se requiere, en primera convocatoria, la
concurrencia de al menos la mitad mds uno de los asociados
ordinarios; en segunda convocatoria bastara la presencia
de cualquier numero de asociados.

Los acuerdos se adoptan validamente con el voto favorable
de la mitad mas uno de los asociados ordinarios asistentes,
cuando se trate de segunda convocatoria.

Para modificar o interpretar el presente Estatuto o para
disolver la Universidad se requiere necesariamente la



Articulo 46°

presencia de, al menos, dos tercios de los asociados. En
segunda convocatoria bastara la concurrencia de cualquier
numero de asociados ordinarios habiles que representen
no menos de la tercera parte de los asociados. Los acuerdos
se adoptan, en primera convocatoria con el voto favorable
de mds de la mitad de los miembros concurrentes. En
segunda convocatoria bastara el voto favorable de mas de
la mitad de los asociados ordinarios habiles presentes y que
representen por lo menos a la décima parte de los
asociados ordinarios.

Los acuerdos que adopte la Asamblea General de Asociados
constaran en un Libro de Actas de Asamblea General de
Asociados, debidamente certificado conforme a ley, que
serd llevado, en libro u hojas sueltas, por el Secretario de la
Asociacion.

En las actas se hard constar: la fecha, hora y lugar de la
reunion y la comprobaciéon del quérum requerido al inicio
de la sesidon y antes de la adopcion de cada acuerdo, los
nombres de quienes actuaron como Presidente vy
Secretario, los asuntos materia de la agenda y objeto de la
sesion, un resumen de las deliberaciones u opiniones
expresadas sobre cada tema, asi como las de las disidentes
y texto de los acuerdos adoptados.

Las actas deberan ser firmadas por quienes actuaron como
Presidente y como Secretario, asi como cuando menos por
dos de los asociados asistentes; designados para tal efecto
por los asistentes en su representacion, en la misma sesion
de la Asamblea General de Asociados.

En el caso que uno o algunos de los acuerdos adoptados
requieran de formalizacién —escritura publica- por mandato
de la Ley, la Asamblea General de Asociados designard a la
persona que suscribird dicho documento notarial en
representacion de la Asociacion. De no hacerlo,
corresponde al Rector la suscripcion de todo documento
privado o publico que se requiera.



Articulo 48°

Articulo 5192 ...

Las actas de las Asambleas Generales de Asociados pueden
ser aprobadas por la propia Asamblea General a
continuacion de haberse celebrado o de ser transcritas en
el libro correspondiente, dentro del plazo maximo de diez
dias habiles contados desde la fecha de su celebracidn, por
quienes actuaron como Presidente y como Secretario y las
personas designadas por los asistentes en la reunién para
su aprobacién y conformidad.

Las certificaciones totales o parciales de las actas de
Asamblea General de Asociados, seran expedidas por el
Secretario con el visto bueno del Presidente del Consejo
Directivo o, en caso de vacancia, por el Vicepresidente del
Consejo Directivo.

El Consejo Directivo se relne, en sesion ordinaria, de
manera presencial o virtual o de manera mixta (presencial
y virtual), por lo menos, cada dos meses v,
extraordinariamente, cuando lo convoque su Presidente o
el Vicepresidente —en caso de vacancia— o lo soliciten por lo
menos tres de sus miembros. El quérum se alcanza con la
presencia de la mitad mas uno de sus miembros y los
acuerdos sera valido con ese qudérum. Los acuerdos se
adoptan con el voto favorable de la mayoria absoluta de los
concurrentes.

No obstante, lo dispuesto en los articulos precedentes, el
Consejo Directivo, en sesién ordinaria o extraordinaria, se
entendera validamente convocado vy legalmente
constituido en sesidon universal, sin el requisito de
convocatoria previa, cuando se encuentre presente, de
manera presencial o virtual o de manera mixta (presencial
y virtual), la totalidad de los asociados ordinarios habiles y
acepten por unanimidad la celebracién de la reunidén y
tratar y resolver los asuntos que se propagan en la sesion.

51.11 Fijar las remuneraciones de las autoridades,
docentes y personal administrativo, asi como las
remuneraciones complementarias o bonificaciones.



Articulo 53°

Articulo 54°...

Articulo 56°...

Articulo 66°...

El Consejo Universitario celebra una sesion ordinaria una
vez al mes y sesiones extraordinarias cuando el Rector lo
juzgue conveniente o lo solicite la mitad mas uno de sus
miembros. La convocatoria se hace con una anticipacion no
menor de veinticuatro horas. Las sesiones pueden ser
realizadas de manera presencial o de manera virtual.

El quérum para las sesiones es el de la mitad mas uno de
sus miembros y los acuerdos se adoptan con el voto
aprobatorio de la mitad mas uno de los miembros
asistentes con derecho a voto. La inasistencia de los
miembros de los representantes del Consejo Directivo o de
los estudiantes no invalida la sesidn.

54.2. Proponer a la Asamblea General de Asociados o al
Consejo Directivo, la creacion, fusion, supresion o
reorganizacion de las Facultades, Escuela
Profesional, Escuela de Posgrado, Institutos,
Departamentos académicos, Centro de Produccion
de Bienes y Prestacion de Servicios y otras unidades
académicas o administrativas necesarias, para el
cumplimiento de los fines de la Universidad.

54.12. Autorizar las actividades y publicaciones académicas
de la Universidad.

56.2. Ser docente en la categoria de Principal, con no
menos de doce (12) afios de ejercicio en la docencia
universitaria en el Perd o en el extranjero, de los
cuales cinco (5) afios deben ser en la mencionada
categoria.

66.2 Ser docente en la categoria de principal en el Peru o
en el extranjero, con no menos de diez afios de
ejercicio en la docencia universitaria de los cuales
tres deben ser en la categoria.



Articulo 69°...

Articulo 702

Articulo 712

Articulo 77°

Articulo 782

Articulo 792

69.2. Ser docente en la categoria de principal en el Perd o
en el extranjero, con no menos de diez afios de
ejercicio en la docencia universitaria, de los cuales
tres deben ser en la categoria de principal.

La Escuela de Posgrado cuenta con un Consejo Académico
presidido por el Director y conformado por el Coordinador
de Posgrado y tres docentes principales de la Universidad,
nombrados cada dos afios por el Consejo Universitario. En
las reuniones del Consejo Académico participa el
Vicerrector.

El Consejo Académico de la Escuela de Posgrado es un
organo de gestibn en aspectos académicos 'y
administrativos.

La Direccidn General de Administracién es un érgano de
apoyo de la Universidad. Sus funciones estan relacionadas
con los procesos administrativos de los recursos
economicos, financieros y patrimoniales de la Universidad;
asi como del personal administrativo y recursos materiales
gue garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia.
Estd a cargo de un Director General de Administracion,
nombrado por el Consejo Directivo, a propuesta del Rector.
Para ser Director General de Administracion es requisito ser
profesional con titulo profesional y grado de maestro.

La organizacién y funciones de las unidades administrativas
gue comprende la Direccion General de Administracion se
encuentran normadas en el Reglamento General de la
Universidad.

La Oficina de Calidad universitaria es el érgano de apoyo,
cuya funcidn es velar por la mejora continua de los servicios
que desarrolla la Universidad. Esta a cargo de un Director
nombrado por el Consejo Universitario, a propuesta del
Rector. Para ser Director es requisito ser docente ordinario.



Articulo 802 La organizacion y funciones de las unidades administrativas que

Articulo 1012

Articulo 1062

Articulo 1162

comprende la Oficina de Calidad universitaria se
encuentran normadas en el Reglamento General de la
Universidad.

La Universidad cuenta con un Instituto de Investigacidon
para promover, coordinar, organizar y dirigir los proyectos
y actividades de investigacion en las areas del conocimiento
correspondientes a las especialidades profesionales.

El Instituto de Investigacidon esta a cargo de un Director,
nombrado por el Consejo Universitario a propuesta del
Rector. Es requisito ser docente principal con grado de
Doctor.

Las Facultades y la Escuela de Posgrado cuentan con el
Centro de Investigacion como 6rgano encargado de
ejecutar los proyectos de investigacion aprobados. Cada
Centro de Investigacidn coordina permanentemente con el
Instituto de Investigacidn de la Universidad.

La Universidad brinda a sus integrantes programas de
bienestar y recreacién, tales como deportes, tutoria
académica, orientacion psicopedagdgica, servicios de salud
y servicio social. Ofrece, al menos, la practica de tres
disciplinas deportivas y otras similares. Para dicho efecto
cuenta con la Oficina de Bienestar Universitario, a cargo de
un Director, nombrado por el Consejo Universitario, a
propuesta del Rector. Para ser Director es requisito ser
docente ordinario.

La Universidad cuenta con politicas, planes o proyectos que
favorezcan la proteccién del ambiente.

Los Organos de Asesoramiento y de Gestién, dependientes
del Rectorado, son:

Organos de Asesoramiento:
e Comision de Planificacion Institucional.
e Asesoria Legal.



e Asesoria Contable.

Organos de gestion:
e Oficina de Proyectos.

Articulo 1172 La organizacién y funciones de los Organos de
Asesoramiento y de Gestion estan normados en el
Reglamento General de la Universidad.”

No habiendo otro asunto que tratar, el Presidente dio por concluida la
sesion siendo las 12:00 horas, procediéndose a redactar la presente acta, y
luego de leida en alta voz, el acta se aprobd por unanimidad por la totalidad
de los miembros (los siete asociados ordinarios habiles) presentes en la
asamblea, tal y como habia sido redactada, procediéndose a suscribir en
sefal de conformidad.



