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UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT
RESOLUCION N° 006-2023-AGA/UMCH
Santiago de Surco, 16 de mayo de 2023

EL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS DE LA
UNIVERSIDAD MARCELNO CHAMPAGNAT

Visto:

Las Politicas de gestién de las unidades académicas y administrativas de la Universidad
Marcelino Champagnat; y

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Marcelino Champagnat creada por Ley N° 25180, es persona juridica de
derecho privado, promovida y organizada por la Congregacion de Hermanos Maristas del
Peru, adecuada al régimen del Decreto Legislativo N° 882, mediante Resolucion N° 381-2011-
CONAFU, y a las normas de la Ley N° 30220, Ley Universitaria y licenciada por la SUNEDU,
mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 041-2017-SUNEDU/CD;

Que, de acuerdo a lo previsto por el Articulo 37°, numeral 37.1 del Estatuto de la Universidad,
es atribucion de la Asamblea General de Asociados la aprobacion de las politicas de desarrollo
institucional;

Que, doce politicas requieren de un procedimiento de actualizacion, adecuandose a la
normativa vigente y al plan estratégico 2023-2026 y la aprobacion de la Politica de evaluacion
del personal administrativo de la Universidad Marcelino Champagnat;

Que, la Asamblea General de Asociados, reunida en sesion ordinaria el dia 15 de mayo de
2023, visto la propuesta de actualizacién de cada una de las politicas aprobadas y vigentes,
acordaron actualizar las doce politicas de las unidades académicas y administrativas, cuya
relacién figura en la parte resolutiva de la presente resolucion y aprobar la Politica de
evaluacion del personal administrativo de la Universidad Marcelino Champagnat;

Estando a lo acordado; y

En uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

Articulo 1°  ACTUALIZAR doce politicas de la Universidad Marcelino Champagnat, de
acuerdo a la siguiente relacion:
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Politica y Objetivos de Calidad

Politica de responsabilidad social universitaria
Politica de Proteccion del Nifio, Nifia y Adolescente
Politica sobre personas con discapacidad
Politica de Investigacion

Politica de desarrollo docente

Politica de mediacion e insercién laboral
Politica de Legajos de Personal

. Politica de descripcion de puestos

10. Politica de Seguridad y Salud en el trabajo
11. Politica de internacionalizacion

12. Politica de Calidad Medio ambiental

CoNoOOR~WDNE

Articulo 2°  APROBAR la Politica de evaluacién del personal administrativo de la
Universidad Marcelino Champagnat, que consta de tres puntos: Objetivo
principal, Alcance y Politica.

Registrese y comuniquese.

PABLO GONZALEZ FRANCO ALDIN ESAR SERNA SERNA
Presidente Secretario
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POLITICA DE MEDIACION E INSERCION LABORAL

La Universidad Marcelino Champagnat en materia de mediacién e insercién laboral tiene
las politicas siguientes:

Consolidar del perfil de egreso de nuestros estudiantes y acompafiar su insercion
en el mercado laboral.

Promover en los estudiantes pertenecientes a todas las carreras profesionales
de la Universidad la adquisicién de competencias que les permita desenvolverse
eficientemente de acuerdo a las exigencias actuales del mercado.

Mediar la insercion laboral de nuestros estudiantes en base a un contacto directo
con los empleadores y/o a través de la Bolsa de Empleo UMCH.

Fomentar el establecimiento de convenios de las Facultades con las diversas
organizaciones, publicas y privadas.

Promover el contacto de nuestros estudiantes con el mercado laboral, a través
de la participaciéon en ferias laborales fomentadas desde la Direccion de
Seguimiento del Graduado y de las Escuelas Profesionales.
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