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ACTA DEL CONSEJO DIRECTIVO

Sesion ordinaria, 02 de septiembre de 2024

En la ciudad de Lima, siendo las once horas del dia dos de septiembre del afio dos mil veinticuatro, se
reunieron los miembros del Consejo Directivo siguientes:

Nous~wbe

Pablo GONZALEZ FRANCO (DNI N2 07879853)
Aldino César SERNA SERNA--------------------- (CE N2 000252959)
Oscar Rafael MONTENEGRO CUEVA---------- (DNI N2 26692585)
José Alonso GARCIA Y PARRADO-------------- (CE N2 000179665)
Ernesto Alonso BERAUN GALDQOS------------ (DNI N2 26728870) ---
Juan Manuel GARCIA LOPEZ-----------=-----——- (DNI N2 16710016)-------nnmmmmmmmmmmmm e

Edmundo Baltazar MURO SAMANAMUD ---(DNI N2 078017 15)-----=-=-==-=mmmm e

Presente la totalidad de los siete miembros integrantes del Consejo Directivo, se llevé a cabo la sesidon
ordinaria bajo la presidencia de Pablo Gonzalez Franco, actuando como secretario Aldino César Serna

Serna.

AGENDA:

N

7.
8.

ORDEN DEL DiA:

. Apoyo econdmico a una docente.

Beneficio por vinculo laboral a 2 trabajadores de la Umch.
Escala de pensiones de enseianza y Tasas educativas.
Presupuesto del VIl Seminario de Investigacion Umch: Seminario Internacional de Tecnologias
emergentes en el proceso de la Investigacién cientifica.---------=-=-====m=m=mmom e
Beneficio econdmico a una egresada.

Modificacidn del Reglamento General de la Universidad y del Reglamento de Grados y Titulos de
Pregrado.
Reglamento de General de Investigacion.
Manual d organizacién y Funciones

Los miembros del Consejo Directivo, tomaron conocimiento de los asuntos de la agenda expuestos y

fundamentados por el Presidente y el Secretario y acordaron por unanimidad:

1.

Otorgar beneficio por vinculo laboral a los siguientes trabajadores:

e Mg. Julio César Aquije Milanta, docente de la Facultad de Administracion y Contabilidad y
participante del programa de Doctorado en Ciencias de la Educacién de la Escuela de Posgrado;
beneficio que consiste en el descuento del 50% de la pensidn de ensefianza, durante el semestre
académico 2024-Il.

e Lic. Carmen Rosa Solano Roman, egresada de la Maestria en Problemas de Aprendizaje de la
Escuela de Posgrado; beneficio que consiste en un descuento del 50% en la actualizacién de
matricula y en las pensiones de enseifanza de las asignaturas: Seminario |: Proyecto de
Investigacion, de 06 créditos y Seminario Il: Desarrollo del Proyecto de Investigacién, de 08
créditos, a cursar por régimen de tutoria.
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Los titulares de los beneficios por vinculo laboral, quedan sujetos a lo dispuesto por el Articulo 152
del Reglamento de Becas y Beneficios.

. Aprobar la Escala de pensiones de ensefianza y Tasas pertinentes para el ejercicio anual de 2025,
gue comprende los costos por los servicios académicos y administrativos que se realizan en la
universidad, en los niveles de pregrado y posgrado, en las modalidades presencial y semipresencial.

. Aprobar el Presupuesto del VIl Seminario de Investigacion Umch: Seminario Internacional de
Tecnologias emergentes en el proceso de la Investigacion cientifica: Ingresos por certificacidon: Ocho
mil ochocientos y 00/100 soles (S/ 8,800.00) y egresos: Nueve mil ochocientos cincuenta y 00/100
soles (S/ 9,850.00) segln los detalles en la organizacién y desarrollo del seminario.

El evento se realizard los dias 7, 8 y 9 de noviembre de 2024, de acuerdo al plan de trabajo.

La Direccién General de Administracidon proporcionard los requerimientos del Vicerrectorado de
Investigacion durante el desarrollo del evento.

. Otorgar beneficio econdmico a la Lic. Sandra Tambraico Castro, egresada de la Maestria en
Problemas de Aprendizaje, de |la Escuela de posgrado, que consiste en un descuento del 25% en la
actualizacién de matriculay en las pensiones de ensefianza de las asignaturas: Seminario I: Proyecto
de Investigacién, de 06 créditos y Seminario Il: Desarrollo del Proyecto de Investigacién, de 08
créditos, a cursar por régimen de tutoria.

. Aportar con la suma de: Un mil quinientos ddlares americanos ($ 1, 500.00.) a la Dra. Ana Cecilia
Salgado Lévano, docente de la Universidad Marcelino Champagnat, coautora del articulo cientifico
titulado “Revision sistemdtica de investigaciones psicométricas sobre el perddon”, para que pueda
solventar los gastos de la publicacién del articulo cientifico antes mencionado, en la revista
European Psychologist con ISSNL: 1016-9040, ISSN Print: 1016-9040, ISSN Online: 1878-531 X,
ubicada en el cuartil 1 (Q1) de Scopus.

La Direccién General de Administracion de la Universidad queda encargada de procesar el aporte
econdmico para la publicacién del citado articulo cientifico.

. Aprobar la modificacién de:

e Reglamento General de la Universidad
Modificacién de los Articulos: 52, 359, 372, 692, 1089, 1092, 1102y 1112, como sigue:

“Articulo 52 ...
> Programa de Estudios Generales
» Facultad de Educacion y Psicologia

«+» Escuela Profesional de Educacidn Inicial
«» Escuela Profesional de Educacién Primaria
«»* Escuela Profesional de Educacién Secundaria, con Especialidades:
e Lenguay Literatura
e Ciencias Histdrico-Sociales
e Fisicay Matematica
e Biologiay Quimica
e Computacion
e Psicologia
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e Ciencias Religiosas
R/ . . ’
%+ Escuela Profesional de Psicologia

> Facultad de Administracién y Contabilidad
«* Escuela Profesional de Administracion
< Escuela Profesional de Contabilidad
«+ Escuela Profesional de Economia

> Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

R/

“* Escuela Profesional de Derecho

» Facultad de Ingenieria

@,

%+ Escuela Profesional de Ingenieria Informatica

> Facultad de Filosofia y Teologia
«» Escuela Profesional de Filosofia
<+ Escuela Profesional de Teologia

> Escuela de Posgrado

** Programas de Maestria en:
e Educacién, con mencidn en:
o Gestiéon Educativa
o Liderazgo y Gestién Educativa
o Educaciéon Ambiental
o Literatura Infantil y Juvenil
e Psicopedagogia
e Orientacién y Tutoria
e Problemas de Aprendizaje
e Audiciony Lenguaje
e Educacidn inclusiva con atencidn a la discapacidad
e Ciencias Religiosas y Pastoral Biblica
e Docenciay Gestién Universitaria
e Gestion de la Calidad en Instituciones Educativas
e Gestidon de Tecnologias e Informdatica Educativa
e Administracidn y gestidn estratégica

% Programas de Doctorado en:
e Filosofia, mencion: Educacion
e Ciencias de la Educacion

** Programas de Segunda Especialidad, en:
e Gestion Escolar con Liderazgo Pedagdgico
e Problemas de Aprendizaje
e Orientacién y Tutoria

% Programas de Diplomado y Cursos de Posgrado

> Departamentos Académicos:
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e Humanidades
e Ciencias Sociales, areas:
- Educacién
- Psicologia
e Ciencias Empresariales, areas:
- Administracion
- Contabilidad

» Direccion de las Unidades Académicas:
%+ Director de las Escuelas Profesionales de Administracion y Contabilidad.
«» Director de las Escuelas Profesionales de Educacién Inicial, Primaria y Secundaria
+»+ Director de las Escuelas Profesionales de Educacidn Inicial, Primaria y Secundaria
en Modalidad Semipresencial.
«» Director de la Escuela Profesional de Psicologia.

» Coordinacion de las Unidades Académicas de Posgrado:
+» Coordinador de la Escuela de Posgrado

> Oficinas de Practica Pre Profesional:
++ Oficina de Practica Pre Profesional de las Escuelas Profesionales de Educacion.
«»+ Oficina de Practica Pre Profesional de la Escuela Profesional de Psicologia.
« Oficina de Practica Pre Profesional de las Escuelas Profesionales de
Administracion y Contabilidad.

» Coordinacion de Estudios Generales
«+ Coordinacion del Programa de Estudios generales de las Carreras profesionales
en Modalidad presencial
%+ Coordinacion del Programa de Estudios generales de las carreras de Educaciéon
en Modalidad semipresencial
%+ Coordinacion del Programa de Estudios generales del Programa “Carreras para

personas que trabajan” en Modalidad semipresencial

» Coordinaciones del Programa “Carreras para personas que Trabajan”:
< Modalidad Semipresencial
- Coordinacion del Programa “Carreras para personas que trabajan” de las
Escuelas Profesionales de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria
- Coordinacion del Programa “Carreras para personas que trabajan” de las
Escuelas Profesionales de Administracién y Contabilidad.
< Modalidad Presencial
- Coordinacién del Programa “Carreras para personas que trabajan” de la
Escuela Profesional de Psicologia

» Centros de investigacion:
«» Centros de investigacion de la Facultad de Educacion y Psicologia
o  De Educacidn y de Psicologia
%+ Centro de investigacion de la Facultad de Administracién y Contabilidad
%+ Centro de investigacion de la Escuela de Posgrado
Articulo 352 El Vicerrector colabora con el Rector en la gestion de la investigacion de la
Universidad de acuerdo a lo dispuesto en el Estatuto.
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Articulo 372 Son funciones del Vicerrector de Investigacién:

a) Velar por el cumplimiento de los objetivos estratégicos y operativos, propuestos para
el eje de Investigacién en el Plan Estratégico de la Universidad Marcelino
Champagnat.

b) Proponer al Consejo Universitario la politica de investigacion de la Universidad, asi
como otros instrumentos de gestidn de la investigacidn, para la aprobacién por parte
de la instancia que resulte competente.

c) Evaluar, aprobar y acompaiiar las iniciativas de investigacién multidisciplinarias
realizadas por los equipos de docentes y/o estudiantes.

d) Proponer al Consejo Universitario la publicacién de investigaciones realizadas por
docentes y/o estudiantes.

e) Presentar al Consejo Universitario el Plan operativo Anual del Vicerrectorado de
Investigacion y su presupuesto.

Articulo 692 La Direccion de Bienestar Universitario brinda los siguientes servicios. Estan
a cargo de coordinador o profesional de la especialidad:

a) Tépico y atencion médica primaria

b) Atencidn psicoldgicay consejeria

c) Atencidn a la diversidad

d) Eventos académicos y culturales

e) Eventos deportivos y de esparcimiento
f) Asistencia social y becas

Articulo 1082 El Vicerrectorado de Investigacién cuenta con un Consejo de Investigacién
constituido por:

a) El Vicerrector de Investigacidén quien lo preside

b) El coordinador de la Promocién de la Investigacién

c) Elcoordinador de la Produccién Cientifica

d) El coordinador de la Transferencia y Publicacién de los Resultados de la Investigacion

e) El coordinador del centro de investigacion de posgrado

f) Un representante de los centros de investigacion de pregrado a propuesta del
Decano

Es nombrado por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrectorado de
investigacion. Se relne, al menos, una vez al mes.

Articulo 1092 Son funciones del Vicerrectorado de investigacion:

a) Elaborary proponer la politica de investigacion, el plan operativo anual de desarrollo
de la investigacion y su presupuesto, asi como otros instrumentos de gestion de la
investigacion, para la aprobacion por parte de la instancia que resulte competente.

b) Identificar, categorizar, priorizar, evaluar y difundir las lineas de investigacion.

c) Promover eimpulsar el desarrollo de investigaciones de docentes que generan nuevo
conocimiento, desarrollo tecnoldgico e impacto social a través de las lineas de
investigacion.

d) Cautelar la probidad académica de las investigaciones de docentes y estudiantes.

e) Proponer la normativa que regule el perfil de los docentes investigadores y de los



f)

g)

h)

j)

k)
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docentes que realizan investigacion en la universidad, asi como sus funciones,
responsabilidades, derechos y deberes, la cual es aprobada por el Consejo Directivo.
Evaluar, periédicamente, la produccidn cientifica de los docentes investigadores y de
los docentes que realizan investigacion.

Organizar y desarrollar eventos de promocion de la investigacion con la comunidad
cientifica nacional e internacional.

Coordinar con organismos nacionales e internacionales dedicados a la investigacion
para la realizacion de actividades conjuntas de investigacion.

Elaborar el procedimiento para el disefio y ejecucion de proyectos de investigacion
de estudiantes y docentes.

Orientar, coordinar y supervisar las investigaciones que realizan los docentes de las
unidades académicas a través de sus centros de investigacion.

Organizar la difusién y transferencia del conocimiento generado a través de las
investigaciones.

Articulo 1102 El Vicerrectorado de Investigacion desarrolla sus actividades de
conformidad con el Plan operativo anual de Investigacién y de acuerdo al Manual de
Organizacion y Funciones de la Universidad.

Articulo 1112 E| Vicerrectorado de investigacion propone para la aprobacién el Consejo
Directivo, el presupuesto del Plan operativo anual de investigacién.”

Reglamento de Grados y Titulos de Pregrado

Modificar la Base legal y los articulos 2°, 4°, literal Dy del 9° al 27° y la supresion de la segunda
y tercera Disposicién complementaria y la Disposicidn complementaria transitoria que, se leera
en la forma siguiente:

“Base legal:

Estatuto de la Universidad.

Reglamento General de la Universidad.

Ley 30220, Ley Universitaria.

Ley N2 31803. Ley que modifica la ley 30220, a fin de promover la investigacion para
la obtencion del grado académico de bachiller o del titulo profesional e impulsar la
insercién de los graduandos de las universidades publicas y universidades privadas
en el mercado laboral.

Reglamento del Registro Nacional de Trabajos Conducentes a Grados y Titulos -
RENATI- Texto integrado

Articulo 2° El Reglamento rige para todos los egresados de las carreras profesionales,
gue aspiren a obtener el Grado y el Titulo citados en el articulo anterior.

Articulo 4° El Reglamento rige para todos los egresados de las carreras profesionales,
gue aspiren a obtener el Grado y el Titulo citados en el articulo anterior.

a)
b)
c)
d)

Aprobar un trabajo de investigacion en el marco del curso respectivo que se sigue
en el dltimo semestre de estudios de cada carrera.
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Articulo 92 Para obtener el Grado Académico de Bachiller el egresado debe acreditar
haber aprobado el curso de trabajo de investigacion o su equivalente en su plan de
estudios.

Articulo 102 El acompafiamiento para la realizacion del Trabajo de investigacion esta a
cargo del docente del curso de trabajo de investigacion. Es designado por el Decano a
propuesta del Centro de Investigacién.

Articulo 112 El docente es responsable de la seriedad en la realizacién del trabajo, asi
como por su calidad, aunque personalmente pueda discrepar en aspectos o
planteamientos parciales.

Articulo 12° El docente evalla, mediante rubrica, el trabajo de investigacion para la
aprobacion del curso.

Articulo 132 Para obtener el Titulo profesional, el Bachiller debe aprobar una Tesis.

Articulo 142 El proceso de investigacion para la obtencion del Titulo profesional es
coordinado por el Centro de Investigacion de la respectiva Facultad.

Articulo 159 El tema de investigacidn y la metodologia son escogidos libremente por el
estudiante en el marco de las lineas de investigacién aprobadas por la Universidad. La
elaboracion de la Tesis es individual, opcionalmente, por grupos de hasta cuatro
integrantes para los estudiantes que ingresaron desde el semestre académico 2014-Il.

Articulo 162 Aprobado el proyecto de Tesis, éste es desarrollado bajo el
acompanamiento del investigador-asesor.

Articulo 172 Desde la aprobacion del proyecto de Tesis, el bachiller dispone de 2 afios
para su sustentacion. Excepcionalmente, podra solicitar una ampliacion de plazo no
mayor a un afio.

Articulo 182 El Proyecto de Tesis es aprobado siempre que cumpla las condiciones
establecidas por el respectivo Centro de Investigacion.

Articulo 199 El asesor de la Tesis es designado por el Decano a propuesta del Centro de
Investigacion. Al momento de su designacién debe ser docente de la Universidad
Marcelino Champagnat. En casos debidamente justificados, el estudiante podra solicitar
el cambio de asesor.

Articulo 202 El asesor orienta al bachiller, revisando periédicamente los avances del
desarrollo de la investigacion.

Articulo 219 El asesor es responsable del rigor metodolégico y cientifico, asi como de la
coherencia global de la tesis, aunque personalmente pueda discrepar en aspectos o
planteamientos parciales.

Articulo 2292 El asesor, por intermedio del Centro de Investigacién, puede solicitar
asesoramiento de otros docentes, cuando existan dreas de trabajo que no sean de su
dominio. De ser necesario, el bachiller podra solicitar un asesor para el aspecto
tematico.
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Articulo 232 Si por razones de fuerza mayor el asesor se ve ante la imposibilidad de
continuar dirigiendo el desarrollo de la investigacion, el Decano le asignara un nuevo
investigador-asesor responsable, a propuesta del Centro de investigacion.

Articulo 242 El acompafamiento del asesor concluye con un informe final positivo y pasa
para el dictamen del Jurado, designado por el Decano, a propuesta del Centro de
Investigacion e integrado por dos docentes.

Articulo 259 El Jurado es designado por el Decano de la Facultad a propuesta del Centro
de Investigacion.

Articulo 262 El Jurado esta conformado por tres docentes de la Facultad, dos de los
cuales son los dictaminadores de la Tesis.

Articulo 272 Son funciones del jurado de sustentacién:

a) Abriry cerrar la sesién académica de sustentacion de la Tesis.

b) Escuchar la sustentacién y formular las preguntas que considere necesarias en los
aspectos concernientes a la Investigacion.

c¢) Emitir el voto que a su juicio corresponde al trabajo sustentado. Por acuerdo
unanime, los integrantes del Jurado pueden expresar su voto en forma oral.

d) Firmar el Acta de Sustentacion, avalando la calidad académica y moral del acto.”

Difundir los Reglamentos aprobados, para conocimiento de la comunidad universitaria.

7. Aprobar el Reglamento de General de Investigacidon que consta diez capitulos, cuarenta y cinco
articulos y dos disposiciones finales. Difundir el Reglamento, para conocimiento de la comunidad
universitaria.

8. Aprobar la actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones, de acuerdo al incremento de las
funciones de las unidades académicas y administrativas de la Universidad Marcelino Champagnat.
La Direccion de Gestidon de Personal queda encargada de la implementacion, seguimiento y control
del cumplimiento por el personal de la institucién de las funciones establecidas en el Manual de
Organizacion y Funciones.

Siendo las trece horas, el Secretario procedid a redacta el Acta, luego dio lectura en voz alta,
aprobandose por unanimidad a mano alzada. Acto seguido el Presidente dio por concluida la sesion
ordinaria.




