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UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT
RESOLUCION N° 010-2025-AGA/UMCH
Santiago de Surco, 13 de noviembre de 2025

EL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS DE LA
UNIVERSIDAD MARCELNO CHAMPAGNAT

Visto:

La propuesta de la Politica para promover el cuidado de la salud mental y el bienestar integral
de la comunidad universitaria y el acuerdo de la Asamblea General de Asociados; y

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo previsto por el Articulo 37°, numeral 37.1 del Estatuto de la Universidad,
es atribucion de la Asamblea General de Asociados la aprobacion de las politicas de desarrollo
institucional;

Que, la Politica para promover el cuidado de la salud mental y el bienestar integral de la
comunidad universitaria tiene por objetivo general, promover y garantizar el bienestar integral y
la salud mental de todos los miembros de la comunidad universitaria mediante acciones de
promocion, prevencion, atencién, formacion y gestion, en coherencia con los principios de
convivencia, inclusion, equidad y respeto a la dignidad humana;

Que, la Asamblea General de Asociados, reunida en sesién ordinaria el dia, 12 de noviembre de

2025, visto la propuesta de creacién de la Politica citada en el parrafo precedente, acordd

aprobar la Politica para promover el cuidado de la salud mental y el bienestar integral de la

comunidad universitaria;

Estando a lo acordado; y

En uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

Articulo Unico APROBAR la Politica para promover el cuidado de la salud mental y el
bienestar integral de la comunidad universitaria que, en anexo, forma parte de

la presente resolucion.

Registrese y comuniquese.

- =
MARLON VALENT ON SANTIAGO ALDIN SAR SERNA SERNA

Presidente Secretario
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POLITICA PARA PROMOVER EL CUIDADO DE LA SALUD MENTAL Y EL
BIENESTAR INTEGRAL DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

La Universidad Marcelino Champagnat, reconoce que el bienestar integral y la salud
mental de sus estudiantes, graduados, docentes, personal administrativo y de
mantenimiento son condiciones fundamentales para el aprendizaje significativo, el
desarrollo humano y la vida en comunidad. En concordancia con la normativa vigente
que orienta la atencién integral y socioemocional en el &mbito educativo, esta politica
busca establecer un marco institucional que promueva la prevencion, atencion y
acompafiamiento en temas de salud mental, fomentando entornos seguros, empaticos
e inclusivos.

La creciente exposicién a factores de estrés académico, social y econémico, asi como
las secuelas emocionales derivadas de contextos de crisis (pandemias, violencia,
desigualdades), demandan una respuesta institucional articulada y sostenida. Por ello,
la presente politica tiene como objetivo garantizar condiciones para el desarrollo
personal, académico y profesional equilibrado de toda la comunidad universitaria.

1. Objetivo General

Promover y garantizar el bienestar integral y la salud mental de todos los miembros de
la comunidad universitaria mediante acciones de promocién, prevencion, atencion,
formacion y gestidn, en coherencia con los principios de convivencia, inclusion, equidad
y respeto a la dighidad humana.

2. Objetivos Especificos

e Fomentar una cultura institucional de autocuidado, empatia y apoyo mutuo.

e Implementar estrategias de promocion, prevencion y atencién en salud mental y
bienestar integral.

o Fortalecer las competencias socioemocionales de los miembros de la comunidad
universitaria.

e Articular los servicios institucionales (bienestar universitario, pastoral, tutoria,
centro psicolégico de la Escuela de Psicologia, entre otros) para una atencion
integral.

e Garantizar la confidencialidad, ética y pertinencia cultural en la atencion de casos
relacionados con salud mental.

3. Principios Rectores

e Enfoque de derechos humanos: Reconoce a toda persona como sujeto de
derechos.

o Enfoque deequidad einclusion: Atiende las diversidades personales, sociales
y culturales.

e Enfoque de bienestar integral: Considera la dimension fisica, emocional,
cognitiva, social y espiritual del desarrollo humano.

e Enfoque preventivo y formativo: Promueve acciones anticipadas que
fortalezcan factores protectores.

e Enfoque participativo: Involucra a toda la comunidad en la construccién del
bienestar.
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e Enfoque de convivencia democratica: Promueve relaciones respetuosas,
dialogo y resolucion pacifica de conflictos.

(Basados en la RVM N.° 277-2020-MINEDU y en la Ley )

4. Lineamientos

1. Promocién del bienestar integral

o Desarrollar actividades permanentes de educacién emocional, autocuidado,
resiliencia y manejo del estrés.

o Generar campafias comunicacionales sobre salud mental y estilos de vida
saludables.

o Fortalecer la cultura institucional de respeto, empatia y solidaridad.

2. Prevencién y deteccion temprana

o Implementar actividades preventivas contra todo tipo de violencia, con
énfasis en la violencia de género, violencia contra adolescentes, personas
adultas mayores y personas en situacioén de discapacidad en la universidad.

o Implementar actividades de promocion de la cultura de paz, de convivencia
democratica, intercultural e inclusiva, vinculos afectivos, sentido de
pertenencia, desarrollo socioafectivo, no discriminacion ni vulneracién de
derechos, entre otros factores de proteccion.

o Implementacibn de actividades de promocion de la salud para el
fortalecimiento de factores protectores y prevenciéon de factores de riesgo,
gue integren componentes de salud fisica y mental, en torno a la actividad
fisica, la alimentacion saludable, convivencia y cultura de paz y el buen trato,
favoreciendo relaciones interpersonales saludables, libres de violencia.

3. Atencion y acompafiamiento

o Implementar mecanismos de alerta temprana y protocolos de actuacién ante
situaciones de riesgo psicosocial.

o Brindar servicios profesionales de orientacion psicolégica y acompafiamiento
socioemocional.

o Establecer redes de derivacion y articulacion con instituciones
especializadas en salud mental.

o Asegurar la confidencialidad y el respeto en todos los procesos de atencion.
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4. Formacién y fortalecimiento de capacidades
o Capacitar al personal docente y administrativo en deteccion y canalizacion
oportuna de signos de riesgo emocional.
o Incorporar la educacion socioemocional en la formacion transversal de
estudiantes.
o Ofrecer talleres, conferencias y recursos de aprendizaje continuo sobre salud
mental y bienestar.
5. Gestidn institucional y sostenibilidad
o Integrar la politica para el cuidado del bienestar integral y de la salud mental
de toda la comunidad universitaria al Plan Estratégico Institucional y al Plan
de Bienestar Universitario.
o Monitorear y evaluar periédicamente las acciones implementadas.
o Promover la participacion activa de estudiantes y trabajadores en los comités

de bienestar.
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